
Rubro 1: 

PERMANENCIA 

EN LA EDF (84 

Ptos.Max)

Rubro 2: 

PERFECCIONAM

IENTO Y 

CAPACITACIÓN 

(10 Ptos Max)

Rubro 3:      

JEFATURAS (19 

Ptos. Máx.)

Rubro 4:            

DESEMPATE                

( Ptos. Máx.)

Rubro 4:     

DESEMPATE 2 ( 

Ptos. Máx.)

Dato /Puntaje Dato /Puntaje Dato /Puntaje Dato /Puntaje Dato /Puntaje

1 3 ESTEBAN IGNACIO MAUREIRA HERNANDEZ 60,48 10,00 6,74 0,00 0,00 77,22

2 1 DANIEL HAROLDO PERDOMO GAÍNZA 38,64 10,00 11,48 0,00 0,00 60,12

3 4 BERNARDO JESÚS TOBAR QUINTEROS 38,64 10,00 11,00 0,00 0,00 59,64

4 2 EUGENIA JEANNETTE SUTER VALDERRAMA 40,32 10,00 6,68 0,00 0,00 57,00

PUNTAJES DEFINITIVOS

COMISIÓN DE ADMISIÓN Y SELECCIÓN 18.04.2022

PROCESO DE SELECCIÓN  PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACIÓN DE LOS MÉDICOS FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACIÓN Y FORMACIÓN DE 

CONFORMIDAD AL ART. 8° LEY N° 19.664 DEL SERVICIO DE SALUD O´HIGGINS, INGRESO 06 DE JUNIO DE 2022" 

REQUISITOS EXCLUYENTES:   CONTRATO CON ESTABLECIMIENTOS DEPENDENCIA DEL SERVICIO DE SALUD O´HIGGINS -  12 MESES DE CONTINUO EN LA DESTINACIÓN CORTE 01/04/2022- HABERSE 

REUBICADO 1 VEZ EN LA DESTINACIÓN

N° 

N° 

FOLIO 

SEGÚN   

PUNTAJ

E

POSTULANTE 

TOTAL PUNTAJE 

DEL PROCESO 

(100 PTOS.)

COMENTARIOS

Ministerio de Salud 
Servicio de Salud O”Higgins
Subdirección de Gestión Asistencial
Depto. Coordinación Estratégica
Dpto. Formación y R.A.D. 


