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MAT: LLAMADO PROCESO DE SELECCION 46
CARGOS AUXILIARES DE SERVICIO

DISTRIBUCION:

-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO.

-FENPRUSS

-FENATS

-FENATS NACIONAL

-ASENF

-ASIAP

-CAPITULO MEDICO

-SUBDIRECCICIN GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
-DPTO. ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS

-DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BDO. O'HIGGINS

PROCESO SELECCION

46 CARGOS DE
AUXILIARES DE
SERVICIO

Servicio Cargos | Jornada Laboral Renta Grado EUS
Servicios Clinicos 22° (472.878 Bruto Mensual
rIA 25 Cuarto Turno
Hospitalizados aprox.)
Servicios Clinicos . 22° {472.878 Bruto Mensual
R 2 Diurno
Hospitalizados aprox.)
Unidades Clinicas . 22° (472.878 Bruto Mensual
. 7 Diurno
Ambulatorias aprox.)
Unidades de Apoyo 22°{472.878 Bruto Mensual
balt p 7 4 Cuarto Turno
Clinico y Administrativo aprox.}
Unidades de Apoyo g Shrno 22° (472.878 Bruto Mensual
Clintco y Administrativo aprox.)

*Los cargos en jornada Cuarto Turno cuentan con asignaciones que no estan consideradas en la
renta bruta mensual referida™

CONTRATO: CONTRATA, JORNADAS TURNO O DIURNO

PLAZO POSTULACIONES

HASTA EL 12 DE ENERO DEL 2023 — 12:00 HORAS
POSTU[ACIONES: A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS PUBLICOS
\Afi;dw.empleosput}rs\os.cl o presencial en Depto. Seleccién HRLBO
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DETALLES POSTULACION

OBIJETIVO DEL CARGO:

En unidades y/o servicies clinicos y de apoye cinico, el
auxiliar serd responsable de mantener en Optimas
condiciones de orden y aseo de todos los espacios fisicos
bajo su responsabilidad, segin [as normas técnicas
institucionales vigentes, realizando sus actividades en forma
aportuna, segura y de calidad, procurando un trato amable
con pacientes, familiares y funcionarios del Servicio y/o
Unidad.

En unidades de apoyo administrativo el auxiliar debe realizar
las actividades operafivas atingentes a la Unidad de
desempefio que se les encomienden, velando por la
oportunidad y calidad de los servicios entregados a los
diversos servicios y/o unidades del HRLBO.

REQUISITOS TECNICOS:

- Licencia de ensefianza media o equivalente.

- Acreditar experiencia laboral no inferior a 3 afios en el
sector publico o privado.

- Deseable Cursos RCP e IAAS vigentes.

COMPETENCIAS:

Orientacién al Usuario / Trabajo en Equipoe / Orientacion a la
Eficiencia / Capacidad de seguir instrucciones / Orientacién al orden f
Adaptacidn y flexibilidad / Autocontrol

DOCUMENTACION REQUERIDA:

- Curriculum vitae actualizado;

- Copia de Licencia Ensefianza Media;

- Certificado que acredite experiencia requerida {experiencia
laboral no inferior a 3 afios en el sector publico o privado).

Al formalizar su postulacion, usted estd aceptando ! contenido
integro de las Bases del Proceso de Seleccién. Dicho documento, se
encuentra disponible formato digital en www.empleospublicos.cl,
Gran parte de las atapas del proceso de seleccién serdn llevadas a
cabo de manera REMOTA — ONLINE.

Es fundamental que el postulante se inferme de manera adecuada
sobre las conditiones y exigencias de dicha modalidad, per medio

de las Bases Oficiales del Praceso de Seleccidn.




