
 

 

 

 
 

-  ENFERMERA/O 4° TURNO  
 

ESTABLECIMIENTO:  

-  HOSPITAL SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA 
 

CONTRATO:  

-  CONTRATA, 44 HORAS, 4 VACANTES,  
GRADO 14° E.U.S ($ 1.448.704 BRUTO MENSUAL) 
 

06 de junio del 2023 hasta las 

12:00 hrs. 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

DESARROLLO DE PERSONAS  

DEPARTAMENTO DE CICLO DE 

VIDA LABORAL  

OBJETIVO DEL CARGO:  

Gestionar el cuidado de enfermería en el ámbito 

asistencial, protegiendo y recuperando la salud de los 

pacientes que ingresan a la Unidad Médico Quirúrgico, 

organizando los recursos disponibles y procurar la 

atención integral, eficiente y oportuna de Calidad en 

los pacientes en conformidad con la Normativa 

vigente. 

 

REQUISITOS TÉCNICOS: 

Título Profesional de Enfermero(a) otorgado por 

una Universidad o Instituto Profesional del Estado o 

reconocido por éste, o aquellos validados en Chile 

de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una 

experiencia profesional no inferior a un año, en el 

sector público o privado. 

 

COMPETENCIAS: 

Trabajo en equipo, Orientación al Usuario, 

Orientación a la Eficiencia, Adaptación y Flexibilidad, 

Iniciativa, Trabajo Bajo Presión, Capacidad de 

Análisis y Síntesis. 

 
 
 

 

La publicación del presente proceso 

de selección se realizará a través del 

portal www.empleospublicos.cl 

 

http://www.empleospublicos.cl/

