SUBDIRECCION DE GESTIGN Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPAR ENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL

MEMORANDUM Ne  : ::f-ﬁg

ANT. : Anexo N°82/2023.

MAT. : Proceso de Recluiamiento
y Seleccién, para Hospital
de Coinco.
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i. PRESENTACION

Et Servicio de Salud O'Higgins, convoca a participar del lliamado a Proceso de Reclutamientoy Seleccidr, para
proveer el cargo Profesional con Encomendacion de funciones de Director/a para Hospital de Coinco, conforme a
fas siguientes bases, a las normas establecidas en &l DFL 10 de 2017y el DFL 29 de 2004 {Publicado en el Diario Oficial
el 16.03.05), que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 - Estatuto Administrativo,
Politicas locales de la Direccion de Servicio Salud O'Higgins, respecto a los Procesas de Seleccidn y Resolucién Ne

3111 fechada el 19 de agosto de 2022, que refiere a “Procedimiento de Reclutamiento y Seleccidn de Personas a
Contrata y Honorarios 550”7,

2. IDENTIFICACION DEL CARGD

Cargo a postular :  Profesional con Encomendacién de funciones de Director/a
N2 de Vacantes o 1

Estamento :  Profesional

Grado :  7°E.U.S. (Sueldo Bruto: $2.672.923)

Lugar de Desempefic : Hospital de Coinco

Calidad Juridica : Contrata

Jornada de Trabajo : &4 horas

Dependencia jera’rqdica del carga : Director Servicio de Salud O'Higgins

]
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2.1, OBIETIVO DEL CARGO

Dirigir la gestidn técnico-asistencial y administrativa de! establecimiento, en conformidad con las
disposiciones del Ministeric de Salud, lineamientos def Servicio de Satud y lo establecido en ta normativa y legislacion
vigente, orientado a entregar un servicio integral, oportuna y de alta calidad para sus beneficiario/as, con un
adecuado funcionamiento internc de las dreas de su dependencia y en coordinacian con los otros actores de la Red
Asistencial del Servicio de Salud O'Higgins y Hospital de cabecers de la micro drea correspondiente.

2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

Dirigir la ejecucién de los programas y acciones de salud y coordinar, asesorat, inspecciohar y controlar todas las
dependencias del establecimiento.

Disefar y elzborar un Plan de Desarrollo del Establecimiento y coordinar, controlar y evaluar su efecucion,
Organizar internamente el Establecimiento y asignar las tareas correspondientes, conforme a laley y la normativa
vigente.

Presentar anualmente ai Director del Servicio el proyecto de presupuesto del Fstablacimiento v ejecutario una
vez aprchado, de acuerdo a las normas vigentes sobre {a materia.

Estudiar y presentar al Director del Servicio iniciativas y proyectos con sus respectivos analisis v antecedentes,
gue tiendan a ampliar o mejorar las acciones de salud, indicando sus fuentes de financiamiento.

Ejercer las funciones de administracion del personal y gestidn de personas. En estas materfas el Director podré:

o Designar suplentes.

¢ Contratar personal, siempre gue no implique aumente de la dotacién del establecimiento, aceptar
renuncias voluntarias,

o Designar funcionarios en comisiones de servicios y cometidos funcionales.

Destinar funcionarios dentro del mismo establecimiento o a otros dependientes del servicio.

o Autorizar, conceder ¢ reconocer feriados, permisos con ¢ sin goce de remuneraciones dentro del
pais, licencias por enfermedad, reposos preventivos o maternales, y reconocer, prorrogar y poner
término a asignaciones familiares y prenatales.

& Ordenar la instruccidn de investigaciones sumarias vy sumarios administrativos, aplicar medidas
disciplinarias, inclusive la suspensién de funciones, absolver, sobreseer vy resolver sobre todas las
materias refacionadas con esos procedimientos.

o Declarar accidentes en actos de servicio.

Ejecutar acciones de salud publica, de acuerdo a las normas legales vy reglamentarias vigentes, segln 1as
indicaciones del Director de Servicio, en ef marco de los Cenvenios celebrados al respecto con las entidades u
organismos competentes, dentro del dmbito de sus atribuciones, y gue se encuentren vigentes.

Constituir unidades asesoras tales como consejos de desarrolio, técnicos, consejos o comités de calidad, ética
méedica, abastecimiento, farmacia, infecciones intrahospitalarias y otros.

v Autorizar, previo viste bueno del Director del Servicio respectivo, los protocolos de investigacion cientifica
biomédica en seres humanos que se desarrollen a! interior del Establecimiento, siempre gue hayan sido
infarmados favorablemente en forma previa por el Comité Etico Cientifico que corresponda de acuerda a las
normas legales, reglamentarias v técnicas vigentes.

Desempefiar las demas funcicnes y atribuciones especificas que les delegue o encomiende el Director det Servicic,
Iz ley y los regiamentos.

v Colaborar con la red de Establecimientos del Servicio de Salud, para e correcto cumpiimiento de ia gestion
asociada a GES y NO GES, definir estrategias de optimizacién de la Lista de Espera a fin de garantizar la continuidad
asistencial.

Realizar las acciones necesarias que permitan al correcto y dptimo funcionamiento tanto de atencidn abierta,
atencion cerrada y de urgencia, garantizando la continuidad de iz atencidn con un enfoque de calidad vy
orientacién al paciente.

v" Gestionar fas relaciones de compiementariedad del establecimientc con la comunidad y le Red Asistencial,
representada por establecimientos de dependencia def Servicio de Salud v los consultorios de Atencidn Primaria
municipales, para lograr establecer instancias de colaboracidn e integracién con el entorno.

Promover la comunicacidn efectiva con 1a comunidad v en el interior del establecimiento, con los distintos
estamentos, impulsande et Servicio, por medio de su personal, 2 ser un agente de cambio en la forma de
relacionar el Servicio Pdblico con las personas de la Red.

e]
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2.2. COMPETENCIAS DEL CARGO:

2.3.1. Competencias Transversales
Orientacion a ia Eficiencia
Lograr los resultados esperados haciendo use racional de fos recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursas
publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabazjo en Eguipo
Colabarar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de chjetivos comunes. Implica
alinear tos propfos esfuerzos v actividades con los objetivos del equipo ¢ grupo de trabajo.

Criantacion al Usuario

Identificar y satisfacer las necesidades v expectativas de os usuarios internos y externos. Implica disposicién a servir
a los usuarios, de un modo efective, cordial y empatico.

2.3.2. Competencias Especificas
Adaptacién y Flexibilidad
Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando la propia perspectivay comportamiento. Implica poseer
flextbilidad y disposicidn para adaptarse en forma oportuna a nuevos ascenarios.

Liderazgo

Utilizar estilos y métodos intarpersonales apropiados para inspirar y guiar a los individuos {jefes directos, colegas y
superiores) hacia la consecucidn de las metas; modificar el comportamiento para adaptarse a las tareas, situaciones
e individuos de gue se trate.

Manejo de Conflictos
Mediar y llegar a acuerdos cuando se producen situaciones de tensién o de chogues de intereses entre personas,
areas o grupos de trabajo. Capacidad de visualizar soluciones positivas frente a situaciones de controversia.

Planificacion y Organizacidn
Establecer un curso de accién para si mismo y para los demds a fin de jograr un objetivo especifico; planear las
asignaciones apropiadas de personal y la adecuada distribucién de recursos.

3. REQUISITOS DE FOSTULACION

3. L. REQUISITOS GENERALES:
Podran postular en el presente llamade, todas aguellas personas gue cumplan con los requisitos generales
para el ingreso a la Administracion Piblica, seglin lo siguiente:

Articulo 12 de la Ley 18.834:

v Ser ciudadane, con cédula de identidad.

Haber cumplido con ia Ley de reclutamiente y mavilizacién, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacion basica y poseer al nivel educaciona! o titulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo pihlico como consecuencia de haber abtenido una calificacidn deficiente,

© por medida discipiinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde |a fecha de expiracién
de funcicnes.

LENIEN

(\

v’ No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por crimen
o simplie delito.

¥ Nao estar ligadas entre si por matrimonio, por parentesce de consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, 0 adopcidn, cuando se presente una relacién jerarquica
entre funcionarios {articulc 85 de la Ley 18.834).
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Articulo 54 de 1a Ley 18.575:

v Las autoridades de la Administracidn del Estado, cualquiera gue sea la denominacidn con que las

designen la Constitucidn y las Leyes, v los funcicnarios de la Administracidn Pdbiica, sean de
planta o contrata, deberdn dar estricto cumplimiente al principic de la probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa, consiste en observar tha conducta funcionaria intachable ¥
un desempafio honesto y leal de la funcidn o cargo, con preeminencia del interés general sobre el
particular. Suincbservancia acarreard las responsabilidades y sanciones que determinen |z Constitucidn,
las Leyes y el parrafo 42 de este Titulo, en su caso.

3.2 REQUHSITOS ESPECIFICOS:

Formacion y Experiencia  : Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracidn,

otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por
este ¢ aquellos validados en Chile de acuerdo con ia legistacian vigente y acreditar
una experiencia profesionat no inferior a 5 afios, en el sector plblico o privado; o,
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por
éste o aguelios validados en Chile de acuerdo con legislacién vigente v acreditar
una experiencia profesional no inferior a 6 afics en el sector pdblico ¢ privado

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detailados previamente, podrén
acceder a la fase de evaluacion que contempla fa presente Pauta.

3.3. CONOCHVIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

v

v

A N N NN

v

D.F.L. N2 29/2004 Texte Refundido, coordinado y sistematizadc de Ia Ley 18.834 de Estatuto
Administrativo.

Reglamentos Generales y especificos de evaluacién de desempefio, tantc de la ley médica como def
Estatuto Administrativo.

teyes 15.076, 19.664, 18,575, 19.886, 19.937, 20.285, 19.296, 20.584, 16.744 vy 20.500.

Manejo de Tematicas relacionadas a la Gestién de Personas y Administracién Hospitalaria.

Manejo de la planificacidn y programacion en red.

Politicas de relaciones laborales y de bienestar del persanal.

Metas Sanitarias y Compromisos de Gestién en Salud.

Ley de Presupuestos y ejecucion presupuestaria.

Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria,

Garantias explicitas de salud.

Programas de salud ministeriales, gue se implementan an los establecimientos de Atencidn Primaria dej
Servicio de Salud,

Articulacicn de las Redes Integradas de Saiud en Regién de O'Higgins.

4. PROCESD DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

La

publicacicn del presente Proceso de Reclutamientc y Seleccion se realizara a través del portal

www.empleospublicos.cl Por otra parte, ia pauta del presente Proceso de Reclutamiento v Seleccion, estara disponible
en la pagira del Servicio de Salud O'Higgins (www.saludohiggins.cl). En la publicacién se incluirdn las condiciones
administrativas del procesa, especificando perfil de cargo, plazos, y criterios de seleccion.

Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos deberan adjuntar la siguiente
documentacidm:
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4.1. DOCUMENTOS EXCLUYENTES:

¥ Curriculum Vitze, formate portal Empleaspublicas.cl
Certificado de Titulo o equivalente (fotocopia o escaneado legible).

{‘

¥ Certificado que acredite experiencia requerida (fotocopia o escaneado): Documento que sera valido sélo
siz Indica claramente el nombre, Rut, cargo, periodo (Inicio, Términoy fecha de emisidn del certificada),
firma y timbre de la organizacién respectiva y si es legible, Este documento debe estar actualizado o
con fecha posterior al término del trabajo sefiatado.

a. Encaso de no disponer de un certificado de experiencia o antigiledad laboral, sélo se aceptarin
ios finiguitos de trabajo como un medio de acreditacién vélido de la experiencia indicada en el
curriculum.

u. Para efectos de asignacion de puntajes, la experiencia se considerard desde la obtencién del
titulo y no desde Iz fecha de egreso. Las practicas profesionales no serdn consideradas como
experiencia profesional,

c. Para computar la cantidad de afios de experiencia, se tomard como referencia la fecha de
término del plazo de postulacidn sefialado en iz presente pauta.

4.2. MEDIO DE POSTULACION

El plaze de postulacién se extenderd hasta las 12:00 hrs. del 16 de Agosto de 2023. No se recibirdn
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes debe realizarse en linea, mediante el Portal de Emplecs
Publicos (www.empleospublicos.cl), previa creacién de usuario/a en dicho portal.

Una ver cerrado el piazo para la presentacion de antecedentes curriculares, no se podrén recibir nuevas
postulaciones.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes
gue se presenten en este Proceso de Reclutamiento v Seleccién.

Toda informacién relativa a citaciones del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn serd informada al postulante
a traves del Portal Empleos Piblicos (www.empleospublicos.cl) v sole en caso de ser necesario, mediante la direccion
ge correo electrénico que otorgd al momento de la postulacién, en su Curricufum Vitae, siendo responsabilidad de
los/as postulantes verificar esta informacién antes de su postulacion.

Selo las consultas relativas al Preceso de Reclutamiento v Seleccién (estade de avance, resultado, etc.} deben
ser enviadas al correo postulaciones@satudohipgins.cl, la cual es considerada la via oficia! para ello.

La presentzcidn de documentos alterados, dejard sin efecto ia postulacién automaticamente.

5. PROCESO DF SELECCION

La evaluacion se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo cual la puntuacién minima por etapa,
determinard el paso a las etapas superiores.

Ei Proceso de Reclutamiento y Seleccién sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idénegs,
es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en la presente pauta.
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5.1.EVALUACIGN CURRICULAR

Mediante ia tabla que se muestra a continuacidn, se realizard la evaluacidn curricular de los antecedentes
gue sean presentados correctamente por los/las postulantes {segun lo establecido en esta Pauta de Seleccién). Por
lo tanto, quienes no alcancen el puntaje minima, no podrén pasar a la siguiente etapa de! Procesa de Reclutamiento

y Seleccion.

Cabe mencionar, que cada uno de los puntajes asociados 2 un sub factor son excluyentes entre si,
asignandose al postulante el mayor puntaje del mismo, no pudiendo sumarse éstos.

Esta etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje méximo ponderado de 100 puntes y un puntaie minimo
de aprobacién de 60 puntos.

PUNTAJE Pit MAx, | PUNTAJE MINIMGC
ETAPA FACTOR POR APROBACION
SUBFACTOR FACTOR ETARA
CRITERIO

. Sxperiencia profesional Acredita experiencia pr?fefional d.e 7 o mas afios en el 130
9 carrera de & semestres. sector pibiice o privade
g
= Acredits experiencia profesional entre 6y mengs de 7 &0
] afies en el sector poblico o privado 100 60
=
2
g Ponderador
3 o Acredita experiencia profesional infericr a 6 afios en el s
g Factor: 100% sector publico o privado

5 NTAJE MINIW

pUNTAE | PIEMAX, | PUNTAIEMINMO
ETAPA FACTOR POR APROBACION
SUBFACTOR FACTOR ETAPA
CRITERIO

« Experiencia profesional Acredita experiencia grofesional de § 0 mds aftos en el 100
9 carrera de 10 semestres, sector plblico o privado
g
S
% Acredita experiencia profesional entre 5y menos de 6§
Q - . N 60 100 60
= 2fios en el sector pdblico o privade
s}
=]
< Ponderador - M
= Acredita experiencia profesional infericr a 5 aflo en el 0
g Factor: 100% sector pdblico o privado

5.2, EVALUACION GRUPAL

En esta etapa se evaluardn las competencias generalas (adecuacion psicoldgica general de los/las postuiantes
en relacién al perfil del cargo). El método utilizado serd aguei que permita medir objetivamente las aptitudes y
competencias generales requeridas para el adecuada desempefio dei cargo. Ademds, se evatuaran los conocimientos
técnicos minimos necesarios, por medio de una evaluacién técnica inicial.

Este etapa tiene un puntaje méximo ponderade de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de etapa
de 70 puntos, para pasar a la siguiente etapa.
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PUNTAIE PIE MAX. PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR POR APROBACION
SUBFACTOR | FACTOR ETAPA
CRITERIO
Eveluacidn  técnica  inicial  lo  define como 40
Recomendado para el carge
c tenci » Evpluacion  téenica  inicial lo define como 20
- ompetencias Evaluacidn Recormendado con Observaciones para el cargo
z generales para | técnica inicial
2 ef desempefic Evaluacién  téenica inicial lo define como No. o
4] del cargo Recomendado para el cargo
= 100 70
S Evaluacidn de psicometriz lo  define como 60
< 2
3 Ponderadar ecomendade para el cargo
<
S " = - "
o Factor: 100% Eva}uacnon'de Evaluacion  de pswomett.wa lo define como 50
psicometria Recomendado con Observaciones para el cargo
Evaluzcion  de psicometria lo define como No N
Recomendadc para ef cargo
TOTALES 1C0 70

La evaluacion se realizars en modalidad remota o presencial (segdn fas condiciones sanitarias lo permitan} v serd
responsabilidad de cada pestutante contar con un dispositivo con conexitn a internet v los costos asociadas a effo v
trastado segin corresponda, serdn asurmidos por el/la postuianie,

tosflas postulantes que no alcancen i@ puntuacién minima, no podran pasar a la siguiente etapa. Las
competencias que se medirdn en esta evaluacidn serdn algunas ias sefialadas en ef punte 2.3 de la presente pauta de

seleccior. En esta etapa, cada postulante puede clasificarse s6lo en una de las categorias sefialadas para cada factor y
sub-factor.

5.3. EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL

En esta etapa se evaluardn las competencias especificas (la adecuacidn psicoldgica especifica de los/las
postulantes en relacidn al perfil def cargo). Ei método utilizado serd aguel que permita medir objetivamente ias aptitudes

y competencias especificas requeridas para un adecuado desempefio del cargoe, como son por ejempic la Entrevista y
Test de psicodiagndstico.

Esta etapa tiene un puntaje méximo ponderado de 160 puntos v un puntaje minimo de aprobacion de etapa de
6C puntos, para pasar z la siguiente etapa.

PUNTAJE
PUNTAIE | PIEMAX. MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR POR
SUBFACTOR FACTOR APROBACICN
CRITERIC
ETAPA
Competencias Adecuacién Entrevista Psicotaboral, lo define como Recomendado 100
Especificas para Psicalaboral para el cargo
_a el desempefio | especifica para
2 E g del cargo el cargo Entrevista Psicotaboral, o define como Recomendade 60
E %" E con Observaciones para el carga 100 80
282
% 22 Entrevista Psicolaboral, 1o define como No
B Ponderador Recornendado para el cargo 0
Factor: 100%
TOTALES ! 100 60
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La evaluacion se realizard en medalidad remota o presencial (segdn fas condiciones sanitarias lo permitan) y serd
responsabilidad de cada postulante contar con un dispositivo con conexidn a internet y los costos asociados @ efo v
traslado seglin corresponda, serdn asumidos por elfia postulante.

Los/las postulantes gque no alcancen la puntuacidn minima, no podran pasar & la siguiente etapa. Las
competencias que se mediran en esta evaluacion serén las sefialadas en el punto 2.3 de la presente Pauta de Seleccidn.
En esta etapa, cada postulante puede clasificarse sélo en una de las categorias sefialadas para cada factor y sub-factor.

5.4, EVALUACION TECNICA

ta evaluacidn técnica serd realizada por la Comisién de Seleccidn en modalidad presencial y fos costos asocizdos
al traslado serdn asumidos por el/la postulante y tiene como finalidad obtener una valoracién gichal del postutante,
donde se indagard en aspectos relevantes en cuanto a conocimientos técnicos y capacidades para aplicarlos
adecuadamente y motivacion tanto para el cargo como a la Institucién, Para realizar la Evaluacidn Técnica, la Comisidn
debera elaborar con antelacidn una Pauta de Entrevista, la cua! definird las preguntas y puntajes asignados segin
respuesta.

De acuerds con lo planteado en la presente Pauta de Reclutamiento y Seleccién, los/as postulantes que cumplan
con el puntzje minimo de aprobacidn en las etapas previas, serdn citados a evaluacion técnica a realizarsa porla Comisidn
de Seleccidn, en dicha instancia se deberd realizar un minimo de 5 ¥y un maximo de 8 preguntas, las cuales van a ser
definidas por |z comision evaiuadora previc al ingreso de los postulantes a la entrevista técnica.

Las preguntas a responder por los/as postulantes, serdn planteadas por los integrantes de la Comisidn de
Seleccion, que tengan derecho a voz y voto. las preguntas ponderadas o puntuadas séto deben basarse en los
conocimientos técnicos expuestos en fa presente Pauta de Proceso de Reclutamiento vy Seleccidn; no chstante, los
integrantes de la Comision de Seleccién, que posean dereche a voz ¥ voto, se reservan ef derecho de hacer preguntas
complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer las respuestas emitidas por los/as mismos/as.

Cada uno de los integrantes con derecho a voz y voto, califica a cada entrevistado con una nota entre 0 y 100
puntos, promediandose las notas obtenidas por los/as postulantes.

Esta etapa tiene un puntaje méximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacidn de etapa de
60 puntos. Los/las postulantes que no alcancen la puntuacidn minima no serén considerados/as postuiantas elegibles
para el cargo.

PUNTAIE MINIMO
PUNTAIE PIE MAX.
ETAPA FACTOR SUBFACTOR POREACTOR | APROBACION
SUBFACTOR ETAPA
CRITERIC
Apreciacion de Entrevistz de
conhotimientos evaluacion de
S técnicosy conocimientas
g competencias técnicos v
= laborales del competencias Promedic de Evaluacién de Iz Comisién
= candidato laborales i 0-100 100 B0
S Entrevistadora
o
=T
3
=
& Ponderador
Factor: 100%
TOTALES 100 el
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6. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICATION Y CIERRE

Como resuitado del Procesc de Reclutamiento y Seleccion, el Comité de Seleccién propondré af Director del
Servicio de Salud O'Higgins, una némina de postulantes elegibles con los mas altos puntajes obtenidos en fa
evatuacion técnica, con un minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco {5) por cada vacante
a praveer, $i la ndmina supera este nﬂmem,'se decidird de acuerda al puntaje obtenido por los postulantes en fa
etapa de Evaluacion Psicolaberal Individual. 51 ef empate persiste, se incluira a todos ellos en la respectiva némina
de elegibles.

El Director del Servicio de Salud O'Higgins, podré entrevistar a los/as postulantes seleccionados si o estima
pertinente y podra elegir a cualguier postulante que integre dicha ndmina, considerande que fos postulantes integran
fa ndmina en fgualdad de condiciones y cualquiera de ellos podra ser designado para el cargo.

El Director ded Servicic de Salud O’'Higgins, seleccionaré a uno de los/as postulantes propuestos/as. Sininguno
de ellos resultare elegido, la autoridad sefialade podrd ardenar fundadamente un nuevo Proceso de Reclutamiento
y Seleccion, por dnica vez.

El Director del Servicio de Salud O'Higgins, notificara a través del Departamento Ciclo de Vida Laboral, &l
postulante seleccionado/a, mediante envio de correo electrénico (indicado en su Curriculum Vitae). Una vez realizada
la notificacidn, el/la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion af cargo por escrito {cartz o correo
electrdnico), dentro del plazo de 3 dfas habiles contados desde la notificacién. Si asi no fo hiciere, se podré nombrar
a alguno de los otros/as postulantes propuestos.

En virtud de fa entrada en vigencia de la Ley N°21,389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos} v en el caso de ser seleccionado/a, este Servicio de Salud debera consultar si usted posee
una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. En caso de figurar en ef registro, deberé autorizar como
condicién habilitante para su contratacién/nombramiento, que este Servicio de Salud proceda a hacer las retenciones
v pagos directamente al alimentario.

Déjese establecido gue la parsona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura como
maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio v la persena que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por el
sdla ministerio de |a Ley, salvo que se proponga una prarroga con a lo menos 30 dizs de anticipacién. Los primeros 4
meses, tendrdn un contrato transitorio correspondiente al perfodo de prueba, el que serd prorrogable de acuerdo a
los resultados de evaluacién de desempefio de su jefatura directa.

El Director del Servicic de Salud O’'Higgins, podrd declarar desierto o suspender un Procese de Reciutamiento
y Seleccion, cualquiera sea su naturaleza v en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualquiera de estas
decisiones, se informaran en la resolucion respectiva.

Por otra parte, el Departamento de Ciclo de Vida Laboral de la Direccion det Servicio, comunicard a los

postulantes el resultado final def proceso dentre de los 30 dias siguientes a su conclusion mediante 2l portal
www.emplecspublicos.cl.
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ETAPA

FECHAS

RESPONSABLES

Recepeion de Postulaciones

Hasta el 16 de Agosto de 2023

Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacion Curticular

£l 17 de Agosto de 2023

Depto. Cicle de Vida Laboral

Evaluacidn Grupal v Evalvacién
Psicolaboral Individuai

Desde el 12 de Agosto al 01 de
Septiembre de 2023

Degto. Ciclo de Vids Laboral

Evaluacidn Téenica
2623

Desde ef 04 &l 08 de Septiembre de

Cornisidn de Seleceitn

Asumo

El 15 de Septiembre 2023

Degte. de Ciclo de Vida Laboral

El periodo de postulacidn establecido en esta Pauta es obligatorio para las postulantes v el incumplimiento del
mismo irmplicara su exclusidn del Proceso de Recluiamiento v Seleccidn,

Los perfodos de evaluactones son de cardcter estimative, por lo que el Serviclo de Salud O'Higgins, se reserva el
derache @ efectuar cambios & fas fechas v a Jos lugares de ejecucisn, lo gue se informars en la pégina web institucional

y/o mediantes el correo electrénico postulacionas@saludohiggins.cl
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Subd;reccién de Gestion y Desarrolio de Personas
Departamento de Cicle de Vida Laboral

eeymse
B
MEMORANDUM N° 4 775
ANT, . Memorandum N° 771,
fechado el 00.08.2023
SDGDP.
MAT. . Ref. Ampliacion plazo
postulacion
RANCAGUA, - g&ﬁﬁ 075

AMPLIACION PLAZO DE POSTULACION:
PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE DIRECTOR/A PARA HOSPITAL DE COINCO

Modifiquese las fechas de Etapas de Proceso de Reclutamiento y Seleccién, segin lo
siguiente:

ETAFPA FECHAS RESPONSABLES

Recepcién de

) Hasta el 18 de agosto de 2023 | Depto. Ciclo de Vida Laboral
postulaciones

Evaluacién Curricular El 21 de agosto de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacion  Grupal vy
Evaiuacion Psicolaboral
individual

Desde el 22 de agosto hasta el

05 de septiembre de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

Desde el 06 hasta el 12 de

septiembre de 2023 Comisidn de Seleccién

Evaluacion Técnica

Fecha de Asumo 20 de septiembre de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

MEDIO DE POSTULACION

La publicacion del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccion se realizara a través del
portal www.empleospublicos.cl. Por ofra_parte, la pautz del presente Proceso de
Reclutamiento y Seleccion, estara disperiible en la pagina del Servicio de Salud O’Higgins
(www.saludohiggins.cl)_En la pubiigac?@éﬁn se i?%:luirén las condiciones administrativas del
proceso, especific DET G ango }1 é%riteriygas de seleccion.
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Subdireccion de Gestidn y Desarrolio de Personas, Servicle de Salud O'Higgins



