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RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N'0005, DE FECHA 05 DE
ENERC DE 2024, DEL SERVICED DE SALUD O'HIGGIMG, EN LOS
TERMINGDS QUE SE INDICA

i I
RESOLUCION EXENTA N° ﬂ e i
RANCAGUA, 71 EHE I

YISTOS: Lo dispuesia enlos articulos 127, Decreto NE78E del afe 2000
el D.F.LN®, de 2003, del Ministero de Salud, que fija el texto refundido, coordinada y sistematizedo del Decreto Ley N°2T83,
de 1979, 0.5, N™136 de 2004, que aprusba & Reglamenio Orgénico del Ministera de Salud, of DFL N*-19.653 de 2000, del
Ministerio Sacrefaria Ganersl de le Presidenciz, que fja texio refundido, coordinado y sistematizado de iz Ley N.° 18.575,
Crgénica Conslilucional de Bases Genersles de B Adminisiracion del Esfade; la Ley MN™15830 =obre Procedmientos
Administrativos, lo establecdo en ef arlicsio & dal D& N™1402004, Reglementa Organico de los Senvicio de Salud, en
concordancia con el 0.5 N'34/H022, del Ministedo de Sakud; Resoludion Exenfa N*3685, de fecha 10 de Septiembre de 20158
emifida par e Senvicio de Saiud O'Higgins, que designa 8 los integrantes qua conforman |a Comisidn de Seleccidn y Reposican
8 Medices regulados par el A, §° dela Ley 19.684; lo previsio en kas Resalecionas N™ 7 de 2079 v 14 6a 2022 de fa Conlraloria
E@ml de 1a Replolica; el Ordinario C-32 N° 4305, de jecha OT de Diciembrs de 2023, de lp Subsecreteria de Redes
Asistenciales el Ministeriz de Saud, que entrega oriendaciones para el proceso da Reubicaciones en Plazas de EDF,
contratados por of At 8° de la Ley N*15.564 y Solcfudes de Plazas pare & Froceso de Seleccion de Ingreso a ka EOF afio
2024, Carren elecirdnico de referente del Departamento de Formacian, Pareccionamiento y Educacion Confinua, Gabinete, de
ta Bubsecretaria de Redes Asistencales de fecha 07 de Diciembee de 2023, gue enfrege arienteciones para el Proceso de
Reubicaciones afie 2004; Decrede N5 de fecha 02 de Marzo de 2023, da |a Subsecrelaria da Redes Asistenciales, dal Ministario
da Salud; Rasciucion Exenta N*0005 de fache 05 de enero de 2024, del Servicio de Salud O'Higgins, ¥ Comeo elecirénico de

fecha 08 de enero oe 2024, de referente del Subdepartamento de Farmadion ¥ RAD 2 cargo dal Cido de EDF. [Etapa de
Desfnacion y Formadidn) del Sendcio de Salud OHggng, v;

CONSIDERANDO:

1. Que, madanie Resclucen Exenta N°000%, de fecha 05 da
enert del ahe en ourso, fuernon aprobadas las bases para levar a cabs el Procsso de Sefaccion en el Concurso de Reubicacitn,
para acoeder a las Plazas de Desfnacidn, que guedan disponibles, una vez que, los profesionalkes médices v odonitiogas,
confreledos mediente el Articule 87 de fa Ley N 19,684, del Servicio de Salud O'Higgins, d& la Elapa de Deslinacitn, inician [a
Etapa de Formacitn e ingresan a Programas de Especializeciin, a conter del 05 d= mayo de 2024,

2 Ce, se dalecld un aror invoauntasio, en 13 Resslucion
N"0005 de fecha 05 da enaro de 2024 del Servicio de Salud, que sprucha las Beses del Proceso de Selecodn pare ecoader 8
Plazes de reubicaciin 2024, pubicada en la pdoma wab. v salidehigaing.dl, ink Formacion, del Servicio de Salud OHiggins,
confarme & o detsllado en el Comeo electranico de fecha OB e enero de 2024, emitido por referents & carga del Ciclo de la
E.DF, Etape de Destinacién y Formacian, que dice bedual “Estirnada Cllda, en relacidn a Concurso de Reubicaciones, pusds
infoernar que, por emor involunkara, se considend en némina enviada las plazas de los profesionales Médicos v Odanlblapas
que ferminan sy Formecion, comespondiendo remilir informacitn referente 3 los profesioneles gue ingresan @ |a Elepa de
Formacidn aho 2024, Por lo anlerior, adjunts nueva informacidn, de manera de rectificar la Reschuciin NY0005 [03.01,.2024)
qied aproeba las Bases Concursa Rewbicaciones”

1 Chie, en marie de lo anterar, ¥y leniendo presents [as
faoultades legales y reglamentarias que me concede & DL N' 2753 de 1578 cuyo texto fue refiundido, coordinado y
sislematizads por el DF.L N5 modificaciones mtroducidas porfa Ley W* 15537 Resoliciones N T de 2019 y 14 de 2022
de [a Conlratoria Ganeral de |2 Replhiica; articuio 9°, cel D.5. N™140004, en relzcitn 2n refacién con gl Decreto Afacio N° 5,
e fecha 0 de merzo de 2023, del Ministery de Salud, vengo en dictar la siguisnbe:

RESOLUCION:

A
SUEDERARTAMENTD DE FORMACIDN ¥ RAD, DEFTD DOORDEACION ESTRATEGICS, SUSDIRECCKIN DE SESTI0M ASISTEMCIAL %



1. RECTIFIQUESE o dispuesio en k& Resolusidn Exenda
M*0005, de fecha 05 da enare de 2024 del Sarviely de Salud O'Higgins, en 1a pagina 1 da la misma, en la matera, donde
dice;

%..) 1. APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A PLAZAS DE REUBICAGION DE LOS ¥ LAS MEDVCOS (45) FUNGIONARIDS (AS) INGRESADOS (AS) A
LA ETAPA OF DESTINACION ¥ FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULD £* DE LA LEY N.° 18,684, INGRESO
AR 2029 {...)"

Dlebe decr cormeciamenta:

¥..01.- "APRUEBA BASES DE PROCESD DE SELECCION BARA
ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION OF LOS ¥ LAS MEDICOS (AS) FUNCIONARIOS (AS) INGRESADOS (AS) A

LA ETAPA DE DESTINACION ¥ FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA LEY N.* 15.664, INGRESQ
AND 2024° (.1

2 Paor 2 parte, RECTIFIQUESE Io dispuesio, desde la péging
14 hasla la pagna 32 de Resolucion Exenta ya singuiarizada, debiends decr en I que respecta a dichas paginas. Io
siguisnte, que a3 io coreclo;

T ANEXOF
NOMINA DE PLAZAS RISPONIELES MEDICOS (A5) Y ODONTOLOGOS (45) DEL SERVICID DE SALUD

QHIGCN S22 ¢ SRS i PRI Sl S

[ NVELDE
ESTABLECIMENTO COMUNA BRECHA BIFICULTAD DEIS
- - — ———— - e e e 2 3 - - - | — AI:TLI'I:lL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR &
et PLACILLA q o 115318
CENTRO OE SALUD FAMILIAR LAS '
ey 45 CABRAS | i 0 115311
CENTRO DESALUD FANILIARLD . .
ANDLS DOIHE | | b . 18321
CENTRO DE SALUD FAMILIAR LA PELN | ; . S
CENTRO DE SALUD FAMILIAR _
PAREDGNES |  PAREIONES | B _ 115315
CENTRO DE SALUDFAMILIAR SAN | SAN WICENTEDE | A i -
VICENTE DETAGUA-TAGUA | TAGLATAGUA _
| HOSPITAL WERCEDES '
| HG | CHINBARONGD 2 . G
[ {EHIMBARCMGT) | {15108
HOSPITAL DE COINGO COMCD 1 D
. , 115908
HOSPITAL SANTA FLOMENA '
RANER 4
(GRANERCE) GRANERDS E H18101
H TA L
DSPTAL DE LOLOL LOLO 2 A i
| HOSPITAL DE NANCAGLIA NANCAGLUS, 2 D p—
| HOSPITAL OF SALVADOR [PELO) PELMO 1 E 115103
1 |
HOSPITAL OE PICHEEMU PICHLEMU 7 D .
HOBPITAL SAN VICENTE DE TAGUA- | SAN IGENTE DE o 4 115108
TAGLA, TAGLA-TAGLA
HOSPITAL DE LITUBCHE | Ut g
ECHE 2 115774
[ r I P—
| HOSEITAL DE PICHIDEGUA FICHIDEGLA | 2 o iR

1
|
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ANEXD F

MOPINA DE FLAZAS DISPONIELES ODoNTOLOGOS {A%] DEL SERVICID DE SALUD O HIGSING

MIVEL DE
ESTABLECIMIENTO COMLINA, BREGHA, CIFICULTAD DEIS
3 ACTUAL
HOSPITAL DE LOLOL LaLaL i A
115113
HOSEITAL
CIEPTAL OE MARCHIGUE MARCHIGLE i o
115111
HOEPTAL OE PICHIDEGUA PICHIDEGA i B
- 115106
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SERVICIO DE SALUD 0" HIGGINS

sz

| PROFESIONAL | WIEDICO CIRUJAND ARTILEY, [ &*i18.68d

| ESTABLECIMIENTD i CENTRO DE SALUD FAMILIAR PLACILLA | N°DE ' 1

| : VACANTES

| COMUNA PLACILLA NIVEL DE ]

DIFICULTAD

Yy Yy v b A A ¥ LU L O

WY ¥y

¥

Realizar atancion de selud ambulgtonia oe medicina general.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencis savers y Cuidados pelisfuos.

Efeciuar visitas qomicliarias a pacientas de programa de Dependencia y Culdados pallatives

Qrganizar y ejecutar actividades da educacion en salud 3 fos usuaros del establacimiento asislancial
Liztvar a cabo al registro de las acfvidades asistenciales realizadas, segin &l formato del centro esistencid
respectivo ¥ la nomative Ministerdal en SIGGES, REM, ate.

Realizer labares de docencia y acompadfiamianto a ios distinios alumnos que realzan tas pracicas
autorizadas en el axtablecimisnio, previe coardingciin con dieccitn la Discein dal Canéra de Sakud.
Partitipacion activa en reunignes de planiicacion comunal en salud.

implementar aclividades de educacién canfinua y capacitacion & los funcionarics del establecmienta.
Reglizar funcicnes de responsabilidad clinicas yo adminisirativas, como Asesorias lscnicas de programas.
Cobearura de Pabellones da Girugle menor, segln requerimients ¥ disporibiidad dal cantro asistencial.
Posiblidad de exdansion horaria en comdn acuerdo con & Municipio ¥ Jefahra,

Elaborar nfarmes que aporen & le informacidn ofinica-asishancial y epidemicidgica de su centro asisiencial,
sagdn requarimiento da la jefatura

Perticipar en gl procesa anual de evaluaciin v seguimiento de las metss ssociades 8 indices de actividad
de @enclin primaria de salud (IAAPE) en confunto oon & equipo del centro de salud asistencial respestivo.
Capacitarss an &reas de nterés del Esisblecimienta y del Servico.

Feaizar rondas médicas en PEP-EWR de |3 comung, seqin programesan kcal

Imegrar &l Equipo de Saud, para contribuir én &l cumplimiento de metes y objesives del Centro de Salud,
Realizar Molificacidn de Enfermedades de Modificacidn Obligatorta (ENO) en EPIVIGILA, an Hospitales da
Baja Complefidad [HBC) y APS

Regisirar atencién otorgada an Fleha clinica coraspondianta.

Cumplr con bas Layes ¥ Narmalvas vigentas, asaciadas a [z responsablided inherents al quehager meédicn.
Resguardar y aplicar &l cumplimianio de protocolos regionalss yo locales, segin comespanda,

Diar cumplimianto al Convenio suscrito enfre & Municiplo v & Depin. de Atencitn Prirarka de i Direccidn
dalo Servicio de Salud OHiggins,

En caso de contar con Sransponie sanitanio, &l médico deberd ripular 14 ambulancia da ser nécesario, segln
resge dependencia

Tripular la ambulancia, frente a pofencial cuadro clinico fempo dependiente, que requiera frasiade a Hospital
de Mayor complefdad, sin faciblidad de respuasta SAMU oportuna, an hospitales v eslablecimianics de

APS, que poseen disposifivos de Ungencia, como Postas de Salud Rural, 3UR (Senvicios de Urgencia Rural),
SAPU v BAR,
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i SERVICIO DE SALUD O" HIGGINS

| PROFESIONAL MEDICO CIRULAND ARTI LEY. &2 / 19.664

| ESTABLECIMIENTO | CENTRO DE SALUDLASCABRAS | N*DE - 1
[ VACANTES

———— s

COMUNA | LAS CABRAS MVELDE | D
, BIFICULTAD

Realizar alencitn de salud ambulaiorla de medicina general, o

Realizer contrales da pacientes de programas Dependancia savera y Cuidados palistives.

Efectuar visilas domacliarias a pacientas de programa de Dependanca y Cuidados paliatives
rgenizer ¥ ejecutar aclividades de educacion en salud & ks usuenios del esleblecimisnto esislencial,
Lisvar & cabo &l regisiro de |as ectividades asistenciales realzacas, segoin al fomalo dal centm
asistencal respectiva y fa normativa Minisledal en SIGGES, REM, el

Fesizar labares de docencia y acompafiamignio a kos disinios alumnos que realizan |as praclicas
aldorizadas en el establecimientn, previa coordinaciin con direccdn la Direccidn del Ganlro de Salud.
Perficipacion actva en reunionss de plenificecidn comunal en sslud.

Implementsr acividades de educecidn continua ¥ cepeciadin 3 los funclonarios del establecimiznio,
Feakzar funciones de raspansabiidad dinicas wo adminislrafivas, como Asasorias Eenicas de
FroCramas,

Cebertura de Pabelioras de Cirugia mancr, Seqin resuenmisnts v disponibilidad dal cenira
mssiencisl,

Posibiidad de extenslin horara en comin acuesdn oon &l Municipio ¥ Jefatura:

Elaborer informes que aperen & ka informaciin dinice-asistendal y epidemiclogica de su canira
asistencial, segin requerimienis de (a jefatura.

Participar en &f process anud de eveluaciin y ssguimientn de las metes ssociadas a indices da
actividad ce atencion primana de salud (WAAPS) en conunio con of equps del centre de salid
asistencial respeciivo.

Capacitarse en dreasde inbanks dal Esfablecimanio v oel Senclo

Realzar rondas médicas en FEP-EMR de fa comuna, segun programacion tocal, '
Integrar &l Equipo de Salud, para contribuir an & cumplmient de melas y abselivas del Cenfro de
Salud,

Realizar Molificacdn de Enfermedades de Notificacdn Chigatoda [EMO) en EPVIGILA, en Hospilales
de Beja Complejicad HEC) y APS.

Registrar atencidn olorgada en Ficha clinica comespandiente.

Cumglir con les Leyes v Momativas vipentes, asociadas ala responsabdidad inherenby al quehacer
o,

Resguardar v aphicar el cumplmienta de protocolos regionales wWo keales, segin comesponda,

Ciar cumplimiento 2l Convenio suscrio entre & Municpio y & Dapio. de Alencion Primaria defa
Direccidn delo Sarvicio de Selud O°Higgins.

En caso de contar con ransponie sanitano, el médico deberd ripulsr Iz embulancia de ser nacesann,

[ geqan riesgo dependenca,

[ ¥ Tripular la ambulanc, frenta a palencial cuadrs clinics fiempa dapendients, que reguiera traslado &
Hospital de Mayor complgicad, sin factiblided de respuesta SAMU oporunz, e hospildes y
. establacimianios de APS, que posesn disposifives de Urgenda, como Posies de Salud Rural, SUR
{Seniicios de Urgencia Rural), BAPU y SAR.

Y ¥y Y YWY W ‘I""l:"'t\‘"l:‘"'\."i
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SERVICIO DE SALUD O HIGGINS

| PROFESIONAL MEDICO CIRUJANG TARTILEY. 8%/ 19.658

| ESTABLECIMIENTD @ CENTROD DE SALUD FAMILIAR LD M2 DE 1

- MIRANDA VACANTES

COMUNA | DORIHUE NIVEL DE D

=

DIFICULTAD

YO WYY VW WY YwYY

o A T A A A S Y ¥y

W T

Realizar atencién de salud ambulstoria de medicina general, f
Realzar conbrodes de pacientes de progremas Dependencia severa v Gudados palialivos.

Efectuar vistas domiciliarias 3 pacientes da programa de Dependencia y Cuidados paliafivas
Crgenizar ¥ ejecutar eciividedes de educaciin en salud 2 los usuarias del eslablecimiends aziztencial.
Lievar a caba ol regestro de las achvidades asistencialas realizadas, segin =l formeio del centro
esisiencidl respectivo v Iz nommativa Minkstena en SIGGES, REM, ale. |
Realizar labores de docencia y ecempafismiento & los distintos alumnos gue realizan las pracicas i
autorizadas en & estabiecimianto, previa coardinacidn con dinsccidn la Direccidn dal Cantro de Safud. |
Participacion activa en reuniones de planificacitn comunal en salud. '
Implementar actividades de aducasion conSnua v capacilacion e ios funcicnarios dal esteblacimienta. |
Redizer funciones de responsabllidad clinicas wio adminiatatives, comd Asesorias benicas de
programas.

Cabartura de Pabelones de Cirugla menar, segin requerimienta y disponbiidad del centro

asiglencal,

Prsbiidad de extersidn horaria en coman acuwardd can & Municipia ¥ Jefatura,

Elabtrar infarmes que aparien a le informecion clinica-ssistencial y epidemicldgoa de su centro
agiziencal, sagin requerimisnto da b jefatura;

Participar an & proceso enval de evaluaciin ¥ sequimients de kas metas ssociadess a indices da
acividad de alencidn primaria de sakid (IAAPS) en conjunto con al Bquipo dal centro da sakd
asistencial raspestivo.

Capaciiarse en dreas de inlerks del Eslablacimiento v del Sendcio.

Realizer mndes médicas en PSP-EMR de I3 comuna, segin programacion losal,

intagrar &l Equipo de Salud, para contribur an & cumphimienio de metas v objetivos del Canin de

Salud

Fealizar Nolificaciin de Enfermedades de MNotificazian Chligatoda [ENC) an EFTWEGILA, an Hospilaks
de Baja Complesidad (HBC) y APS.

Rageirar slencién olorgada en Ficha dinica comespandienta.

Cumpiir con ka8 Leyes y Mormeativas vigentes, asociedas a ls responsabiidad inherente al quehacer
i icd.

Resguardar y aplicar el cemplimienie de protocolos regionakes wo locales, ssgin comespanda.

Dar cumplimignts o Convenio suscrito entre & Muricpie v & Deplo, de Atencién Primana de fa
Direccitn defo Servicio de Salud O'Higgins. [
En caso de confar con fransporie sanitars, &l médico daberd fripuler |3 ambulancia de ser neceseno,
gegin rasgo dependancia,

Tripular la ambuianca, frenbe a polencial cuadre dinco Hempa dependientes, gue requiers raslado 2
Hospdal de Mawor complejidad, sin fastiblidad de respuesta SAMU cporiung, en hospriales y
establacimienios de APS, que possan dispesiivos de Lingencia, come Posias de Saiud Rurg, SUR
{Bervicios de Urgencia Rurad), SAPL y SAR.
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; SERVICID DE SALUD 0" HIGGINS

| PROFESIONAL jﬁﬂlﬂﬂ CIRUJAND | ARTILEY. | 8°/19.664
! | |
ESTAELECIMIENTO | CENTRO DE SALUD FAMILIAR LA N*=DE | 1
ESPERANZA (PELIMO) VACANTES

| COMUNA |PEUMG | NIVELDE E
DIFICULTAD |

Reatzar slencién de salid ambuizloniz de medicing general,

Realizar confroles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliafivas.

Efectuar visites domidilianias 2 pacientes de programa de Dependencia y Cuddados palistvos
Crganizar y éjecutar ecfvidades de educacion en saud alos usuarios del establecimiento asislencial
| Lievar & cabo of registre de las achvidades asistenciales realizadas, seqin e formalo del cenfro

[ asistencial respectivo y la normativa Mirisieral en SIGEES, REM, el

[ Realirar iabaores de docencia y acompatameento a kos distintes alumnos que reakzan las practices

| awiorizadas en g estsblscimiento, previa coordnecidn con direccion ka Direccitn del Cendro de Salud.
[ Parlicipacion acliva en reurmnas de plandficacian comunal en salud.

Implemenier actividades de educacitn continua y capacitacidn a los funclonaios g2l establecimienin
Readlizar funciones de responsabilidad clinicas wio adminisirativas, como Asesorias tacnicas de
pregramas,

Cobertura de Pabelones de Cirugia menar, sgin requerimiants y dispeniibilidad del centro
Posibilidad de extenskin horana en camin acuerds con el Munksiplo v Jefatura,

Elabarzr informes gue sporten & la informacian clinkcs-asislencad y epidamickigica da su cantm
asmlencid, segin requermients de |e efatura

»  Participar en &l process anual de evaluacion y sequimianis de |as metas asocadas a ingices de
actividad de alencitn pimada de salud (LAAPE] en conjunts con el equipa del canino de salud
asistencial raspactivg,

Capacitarss an dreas de ntarés ded Establecimiento y del Servicio,

Realizar randas médicas en PSP-EMR da la comuna. segin programacin kocal,

Integrar &l Equips de Saiud, para confribulr en &l cumplimiento de metas y objefives del Centro de
Salud

W L CA T T L

LA O 1

LU

Realizar Motification de Enfermedades da MaSheaciin Obiigatcna [END) en EFIVIGELA, en Hospilgles |
de Baia Complejidad (HEC] v APS

Registrar shendidn torgada en Ficha clinica cormespondisnle.

Curmiplir con [as Leyes y Normathas vigemes, asociadas & ia responsabilidad nherente af quehacer
medica,

fesguandar y eplicar el cumpimiento de profoooios regionaies ylo locales, segln comespanda

Dar cumglimienis al Convenlo susonio entre ol Municipi v & Deplo. da Alencién Primaria oa 2
Direccitn delo Sarvicio de Saud O Higgng.

En zaso de contar con Fansponie seniterio, el médico daberd tripular [2 ambulancia de ser neceserio,
5egln riego dependendia.

Tripular la ambusancia, frente 8 pobencial cuadn clinico Bempo dapandiente, que raquiera Fasiado a
Hoapital de Mavor complejidad, sin fatibiidad de respuesta SAMU cportune, en haspreles y
gstabiecimianios de APS, que poseen dispositvog de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
tServicios de Urgenciz Rural], SAPU y SAR. '
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SERVICID DE SALUD O" HIGGINS
|

| PROFESIONAL MEDICC CIRUJAND | ARTILEY. 2 115.654

i ESTABLECIMIENTO  CENTRO DE SALUD FAMILIAR N*®*DE 1
PAREDONES VACANTES

" COMUNA [ PAREDONES [ NIVELDE
. , DIFICULTAD |

Reallzar atencion de salud ambulaloria de madcina ganars.
Feslizar confroles de pecientes de programes Dependenciz severa ¥ Cuidados pelistives
Efectsar visitas domiclianas a pacientes de programa da Dependencia y Culdados paliatives
Organizar ¥ efeculier aclividades de educaciin en salud a los usuarnos del esleblecimiento asistencial,
Llevar a cabo o registro de |35 sclividades asistenciales realizadas, segin al formatbo dal cantno
asistancial respeciivg y 'a normetive Minlaterial en SIGGES, REM, ato.
Realizar labores de docencia ¥ acompaiamiento a o dsfntos alumnos qua realizan les praclicas
aulorizadas en el establecimlento, previa coordinacién con direccidn 12 Direccidn del Centro de Selud
Parfizipacidn aciiva an reuniones de planificackin comunal en salud.
Implementar actividadss de educeciin contirya ¥ cepeciiacion & los funcionarios def establecimiento.
Realizar funcianas de respansabifdad dinicas ylo administrativas, como Asasorias ibonicas de

Lo O U L

ks

ProgTamEs.

Coberiura de Paballones de Girugia menor, seqin requendmients y disponibiidad del canira

asitencig.

Pogibdided ce extensidn horara en comin aouerdo con el Municlplo v Jefatera,

Elabarar nformes que aporten & la informacitn dinica-asistencial y epidemicidgica de su candro

. asistencial, seqin requendmianio de |3 jefatura

| ¥ Perlicipzr en 2l praceso anual de evaluaciin y seguimiento de fas mejes asociadas a indices de
actividad de alencidn primana de salud [LAAPS) en conjunds oon ¢l equips del centre de sakid
asistencial respeciive.

Capacitarse en reas de interés del Eslablecimiento v del Sericio.

Realzar rondas médicss en PSR-EMR de 3 comuna, s8gin programacitn |ecal,

Integrar &l Equipe de Salud, para contribur en & cump#miento de metas y objetives gel Cenbro de

Salud,

Reallzar Notficacdn de Enfermedades de hNotificacidin Chligatora (ENC) en EPTVIGILA, en Hospitzies
de Baia Complejidad (HEC) v APS,

Regigtrar alencidn olorgada en Ficha dinka comespandiente.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociades & la responsabiicad inherente al quehacer
Resguardar y aplicer el cumpEmienio de protocolos regionales yio locales, segin comesponda. '
Dar cumplirmients al Convenio suscrite antre ¢ Muricpio v & Depto. de Alencién Primaria de = |
Direccidn delo Servicio de Salud O'Higgins.

En casa de contar con rarspanie sanitano, &l médico dabard tripuler la embulancis & Sar nacesanin,
SEgUn nego dependencia.

Tripular |a ambuanca, frente a pofencial cuadre dinico fiempd dependients, que nagulersa fraglado a
Hospital de Mayor complejicad, sin factiblidad da respuesta SAMU oparuna, en hospitEes y
estabiecirienios de APS, que posean dspositvos de Urgencis, como Postas de Sakd Rural, SUR
[Semiicios de Urgancia Rural], SAPU y SAR.
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| SERVICIO DE SALUID 0" HIGGINS

| PROFESIOMAL | MEDICO CIRUJANG ARTILEY. | 8%/ 19,564

| ESTABLECIMIENTO | CENTRO DE SALUD SAN VICENTE DE N°DE 1

| TAGUA-TAGUA | VACANTES

| COMUNA SAN VICENTE DE TAGUA- TAGUA |  NIVEL DE )
[ DEFICULTAD

Realizar slencitn e salud ambuiatoria de medicina general.

Realzar confroles de pacienies de programas Dependenda severa v Cuidados paliativos,

Efeciuar visitas domiciliarias 2 pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos
Drgenizer iy sjecutar acvidades de educaciin en salud 2 ios ustanas del estabiecimienis asiztencial,
[ Lisvar a cabo el ragisirs de fas actividedes assiendales reslizedes, sagin &l formete del centro

| asistenclal respectiva y 12 normativa Ministeria en SIGSES, REM, ek

WO W WY

. ¥  Realizar labores de docencia y acompafiamianio a los distintos slumnos que raalzan ks pracicas
audorizedes en el establecimients, previa coordinackin con direcoibn fa Direccibn del Genko de Salud,
¥ Parlicipacitn activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

P Implemeniar actividades de educackin confinug v capacitackin a ks funcloneros del esteblecimienio,

¥ Healizar lunciones da responsatilidad climcss wo adminsialivas, como Asesorias tecnicas de
OgraEmas,

#  Coberiura de Pabelionas da Cirugia menar, sagln requenmianio y dizponinilidad det centro
aigtencial,

¥ Posibilidad de exlensién hareria en comdn acuerda con e Municipio ¥ Jelabura

| = Elsborar informes que aparien & 18 informacidn clirkca-asisiencial v epidemdokigics de su centro
astencigl, sagin requenmiento de ia jefatura,

*  Participar en el proceso anual de evaluacion ¥ sequmbants de las metas asodiadas a indices de
actividad de alencién primaria-de salud ([AAPE) an conjunta con &l equipo del centra de salud
asistencial respactivo,

¥ Capacitarse an dneas de intenés del Establacimientn y del Servich,

# PFasizar ondas medicas an FSP-EMR da |a comuns, seqon programadion iocal

# Integrar el Equipo de-Saud, para contribair en el cumplimiento de metas v objefivos def Centroda

. Sakud,

' ¥ Realzar Notficacion de Erdermedades de Mabfcacdn Obligatari {END) en EPIVIGILA, en Hospeales |
i g Baja Compizfidad (HEL) y APS

[ #  Registrar abencidn gtargada en Ficha clinica cormespondiane.

, ¥ Cumpliccon 25 Leves y Normativas vigenies, asociadas ala responsabilidad inherents & quehacar |
E meédico,

i ¥ Pesgusrder v ephear o cumplimiento de profocolos regioneles wa locales, segin comesponda

%  Dar cumpirnianta al Comenio suscrilo entne el Municipio ¥ el Deplo. de Atencidn Primaria de la
Direcién delo Senicio de Salud O Higging. _

¥ [En tass de contar ¢on ransporte sanfizrio, &l médion dabers inpuiar le ambulandca de ser neceLanc,
segin riego dependencia.

¥ Tripular fa ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dapandients, que requisrs rasiado 2

Hospital de Mayor compiajidad, sin facbilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospales y
establecimientos de APS, que poseen disposifivos de Ungencia como Postas de Salud Rurel, SUR
{Sanvicios de Ungencie Rurel], SAPU y SAR.
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i SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

| PROFESIOMAL | MEDICO CIRULIAND | ARTILEY. | &1 49.664
ESTASLECIMIENTO | HOSPITAL MERCEDES N DE 2
(CHIMEARONGO) VACANTES
[ CONIINA | CHIMBARONGO [ NWELDE | £
[ ! DIFICULTAD
|

= Realizar alencitn de salud ambulatoda de madicha ganeral y atencitn de hospilaizados, seqin

programacion def establecimienty y rendimientos Minisiesiales.

Reslirar furnos en &l Servicio de Urgencia del establecimiento, segin la programacion de &sie.

+ Redizar controles de pacienies oe programas Depencencia savera, Cuidados palisives vio con
patologias crinicas gue perienezcan a agin programa de salud del establacimiento.

= Organizar y ajecutar actividades de educacidn en salud 2 ke usuarios del establecimiento esiskencisl, |
gresia coordinason con la dirsccion del haspital i

= Llevar a cabo el regisko de |25 aclividades asisterciales realzadas, ssgin el formato gl centro
asisbancial respeciivo y la noemative ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u olra.

=  Parficipar achivamente en reuniones de planifcacion comunal en salud,

= Partitiper e implemenier actividades de educacion continug v cepeciaciln 8 ke funtionarios ol
establacimiento.

= Realizar funciones de responzabilidad dinices ylo administrativas tles como Jefe de programa, entre

¥

piros
[ = Posibilidad de extansion horara an comin acuwendn con |a Dirsccibn del Servicia de-Salud O'Higgins ¥
[ coordinacian Direccion del Esishiecimients.
= Realizar fabares da docancia ¥ acompaiamianie a los dstnbos alumnos que realizen By prciices
auiorizadas en el establecimients, previa codrdingsidn con direccitn ded hospital,
= Elghorar informes que aporien a la informacion clince-assiencial v epidemiokigca de su
Establecimianta, seqin 1o requende por la Jefatura,
= |mplemanter un proceso de evalecidn anual v seguimiento de [as melas asociadas a indices de
acividad de atencion prinara de salud ([AAPS] y de las matas sanitarias de fa Ley 18,564 an conjunta
con el equine del centro de salud asistencial respective.
Integrar al equipn de salud, para conlribuir & cumplimiends de los objetivos ¥ metes del Hospital,
Registrar Mofificacion Enfermedades de Nolificacitn Obligatora [ENC) en ERIVIGLA, en Hospitaies de
Baja Compiejidad (HBC) v AR,
| = Fecigirar i3 alencidn otorgada en Ficha Clinica cormaspendants del establacimiento.
Reaizar glencones en & Serviclo de Urgencia del estsblecimisnto, segdn nstruido par jefatura del |
Hoapisl.
i = Tripular la ambulancia hospitalarta, frente a potencla cuadn dlinico tiempo dependients, que requissa
i freslada a Hospital de Mayor compleiidad, sin factiblidad de respuesta SAMU oportuna, en haspitales
y establecimisnios de APS, que poseen dispositivos de Usgencia, como Postas de Saiud Rural, BUR
| (Servicins de Urgencia Rural), SAFU y 85R.
Apoyo a Centros die Salod cercanos que sohdie yo autorice ef Gesior de 1a Red, de acuerdn a s
[ necesidades del Servicio de Salud, por ejermple: Postas Rurales, Estaciones Midico Rursles yio |
Ruefuerzo tumes de Ungencia en Hospitales e baia complejidad y Cantro da Salud Famiiar.
Cobarhsra da Pabeliones de Cirugia menor, seqin reguesimignto v dsponibilided del ceniro asstencial.
Facthifdad de parbeipacitn activa en reuniones de planificacién camunal an salud.
Capacitarss en &reas de intenés del Establecrnients y del Senviclo de Salud,
Resguardar y aplicar el complmienic de protocoios: regionales wio lacaks, sagin COTespanda.
Cumpir con les Levag y Narmafvas wigentas, asociadas a |2 responsabiidad inherente al quenacer
rvsdicn.
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SERVICID DE SALUD O HIGGING

PROFESIONAL WEDICO CIRUJANG | ARTTLEY, 719,654 |
"ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL COINEO NeDE B |
| VACANTES
T COMUNA COINGO T NvELBE [ B |
’ . DIFICULTAD

1 1 1 |
| = Resfizer siencidn de saled ambualoria de medicma gereral v slencién de hospitalzades, segin |
programacion def establacimanio v rendimienios Ministedales.
i Reslizer urnos en el Servicio de Urpencia ded establecimients, segin 2 programaciin de éste.
Realizar confroles de pacenies de programas Dependencia severa, Cuidedos pafativos yio can
peiciogias crinicas que perlenezoan a aljin programa de salud def establecimients.
= Organizar y eiacutar actividades de educacion 2n salud a los usugrios del estehiacimianto ssistencia,
presia coordineciin con la direccidn del hospital
= Uevar & cabo el regein de log eclividades asistencigles repizadas, segin ef farmato dal centro
Baishancial respeciivo v |la nommativa minisberial an SIGGES, REM, FONENDC u otra
=  Parficipar activamenie en reuniones de planiicacion comunal en salud,
= Parbcipar e implamentar aclividades de educacion continua y capadtacion a los funcionarios dal |
esieblecimisntn. |
= Realizar funciones de respansabiidad clinicas yio administrativas tales comp Jefe de programa, enve |
piros.
i = Pogibilidad de exenzidn horaria en comdn acuerdo con i Direcciin def Senvicio de Salud O'Higgins |
y coordinaciin Dirsccitn del Establacimiantn.
I = Regizer labores de dotenciz v ecompatiemients 3 los dstintos #umnos que reskzan les préciices
| auiorizadas en el establacimiando, previa coordinacidn con direccion del hospital.
| = Elaborar informes que aporten a3 la informacdn clinica-asistencial v epideminlégica de sy
Estableciméenta, segin lo requerido por |z Jefaiura,
= Implamentar un procaso de avalkiackn arual ¥ ssquimienio de taz mabtas asociadas 2 Indices de
acivdad de atenclbn primara de salud (IAAPS) v de ks metas sanitaras e a Ley 19.654 en conjurho
cen el equino del centro de zakud asislencial raspeciive,
=  |mtegrer al equipo de sakd, para confribulr al cumplimienic de los obijeivas ¥ metss el Hospital,
= Registrar Mofificacion Enfermedades de NoBficacion Obligatoria [ENO) en EPIVIGILA, en Hospilzies
de Baja Complejidad (HBC) y APS.
= Registar 8 alencidn olorgada en Ficha Clinkca cormespondients del esiablacimiznie,
| - HM;: gtenciones en e Servicio de Ungencia dal esizbledmientn, saqon instrulds por jefatura del |
Hingpetal,
. = Tripular la ambulancia hospitalarda, fente a potencial cuadro climes Sampo dependiente, que reguiera
| Irasiado a Hospital de Mayor complejicad, sin fachibiidad de respuesta SAMU oporiuna, en hospilales
{ y egtablecimienios de APS, que possen deposifives de Ungencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Sanvicios da Urpancia Aural), SAPU y SAR.
= fpove a Canros de Salud cercanos que soficite yio sutoncs el Gestor da |2 Red, de acuerda a fas
necasidadas del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estacones Medico Rwalkes ylo
Refuarzn temes de Ungencla en Hospiales de beja complejidad y Cenfro de Salud familar.
Cobariura de Pebellones de Cirugia menar, segin requenmients ¥ disponibiicad del ceniro esistansial.
Factibiidad de participacion activa en reuniones de planificacian comuna an salud
Capacitarse an dreas de interés del Establecimienio v del Servicie de Sakd,
Resguardar y aplicar el cumplimienta da protocolos ragionalas yio lecales, segin comespanda.
Cumplr con las Leyes v Normafvas vigentas, asociadas a |a responsahifidad inherante af quehscsar
e
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" EROFESIONAL TMEDICO CIRUJAND ARTILEY., 5 [ 19.664
| ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL SANTA FILOMEMNA N*DE 4
(GRANEROS) VACANTES
COMUNA GRANEROS i NIVELDE | E
DIFICULTAD

» Realzar sEncidn g saud ambulaloria de medicina general v &lencidn de hospiglizedos, segin |
programacion dsi establecimiento ¥ rendimlentos Ministerialies. '
= Realzer umos gn el Sanico de Urgencia del estabiecimiento, segln 1a programacion de ésie.
= Realizar conimles de pacientes de programas Dependencia sevara, Cuidadas palatives yia con
palolegias crénicas que pestenezcan 2 algdn programa ce salud del establecimiento,
= Crganizar y ejeciter actividadss de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial,
previa coardinacién con fa direccion del hospital.
= Lwevar 3 cato el regsio de las ectvidades esistencidies realizadas, seqin of farmato del centro
asstencid respectivo v la nonmativa ministenal en SIGGES, REM, FONENDO v ofra,
= Participar activarenta en reuniones de planificacidn comunal en salud.
= Perticiper & implementar acividades de educacion confinua v capactedon @ los funcicnerios osl |
aslablacimienta.
| = Realzar funciones da responsabiidad dinicas yio edministrativas tales como Jefe g2 programa, entre |
atros.
= Posiblidad de exbension horaria en comdn ecuerdo con la Direceién del Sanvicio de Salud O Higgins y
coordinacién Direccidn dal Eatablecimients.
= FReaizar labores de docencia y asompefiamiands & bas distintos akmnos que reslizen las préchices
auforizadas en el esteblecimiento, prevta coordinackbn con direcsidn del hospital,
| = [Elaoorar imdormes que aporten & 1@ informacion clinica-esistencial v epidemicidgica da su
: Establacimiants, segin Io requerido por 1z Jefatura, f
= |mplementar un proceso de avaiuscdn anual y seguimiento de las metes ssociadas B indices de |
| eciividad de atencidn primaria de salud (1AAPE) v de las metas sanitanas de |a Ley 12,564 en conjunto
[ con &l equipo del centro de satud esistencied respective.
’ Integrar 3l equipo de salud, para coniribulr 3l curmplimianto de s objetivos y rmetas del Hespital,
Reyistrar Notificacion Enfernedades de Nofificacitn Obligatoria [ENC) en EPIVIGILA, en Hospitgles de
Baja Complejidad (HEC) ¥ APS. -
= Regislrar I atencidn olorgeda en Ficha Clinica correspondients del establecimienio.
Eﬂﬂg afenciones en &l Servick de Urgencia del establesimients, Segin instruids por jefatsa del
ospaial,
> Tripdlar ia ambulanzia hespitaleng, frenke a potencial cugsdrs clinico Sempo dependiente, gue requiers
traslado 3 Hospital de Mayor complajidad, sin fackhildad da respuesia SAML cportuna, en hospltales
v astablecimienios da APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Posies de Salud Rural, SUR
{Serviclos de Urgencia Rural), SAPU y SAR.
| = Apovo 8 Centros de Selud cercencs que solicte wo aulorice el Gestor de la Red, de scuerdo a las
| necesdades dal Sarico da Saled, por ejemplo; Postas Rurales, Estaciones Madica Rurales yio |
Refuerzn turmas de Ungencia en Hospitales de baja complefidad y Centra de Saiud familier,
Cobertura de Pabelones éa Cinugie mencr, s8gin raquarimianta y disponibilidad del cantro asistencl,
Factitdidad g participackn activa & reuniones de planficacdn comunal en salud,
Capacilarss en areas de interés del Esfablacimiento y del Barvicio de Salud
Resguardar y spicar & cumplimiento de protecoios reglonales yio locales, segin comesponda.
Cumpdir con [as Leyes ¥ Nomalivas vipenbes, asociadas a la responsabiidad inherente & quehacsr
madicg,
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| SERVICIO DE SALUD O'HIGGING

[ PROFESIONAL [ MEDICO CIRUJAND ARTILEY. T e 19.664
TESTABLECIMIENTO | HOSEITAL DELOLOL "NEDE p]
VACANTES
COMLUNA (LoLoL NIVELDE | A
' a DIFICULTAD

[ = Reslizar alencitn de salud ambeiatoria de medcna genersal v atencion de hospitaizados, segin
5 programadan def establecimienio v rendimienios Ministeriales.
= Raedizar hamos en @ Servicio de Urpencia del establecmients, s2gin la progremaciin de este.
= Reslizar confroles de pacientes de programas Dependencia savera, Cuidados paliatives yio con
palclogias crdnicas que pertenezcan @ algdn programe de saiud del esteblecimiento.
= Organizar y ejecutar actividades de aducackin en salud a los usuanos def establecimianto asistencisl,
prenia coordinasikin con la drecsiin del hospital, [
= Llever 3 cebo el regisino oe les achidades asslenciaies realzadas, seqin & formaio oel centna
asislencial respectvo v 13 normativa minisiera en SIGGES, REM, FONENDD u ofa.
= Participar aclivements en reuniones de planificacidn comunal an salud.
= Perlicipar ¢ Implamentar acividades de educscidn continua ¥ capacitecion 2 los funcionanos del
establacimienta,
» Radizar funcicnes de respansabibdad dinicas vio admiristrativas teles coma Jefe de programa, anlre
ohros,
= Poshiidad de exiension horéria en comin acuerds oon [a Dineccidn del Sendcio de Saled DHEgome ¥
coordinacion Direcciin del Establacimisnto, . |
= Realizar labores de docencia y acomparamienta a los distintos eluminos gue realizan las prachcas
Butorizedss 2n e establecimients, previa coardinacian con dirscciin def hospital
= FElabarer informes que aporen 2 la informacion dinica-ssistencal v epidemiclogica de sy
Establesimients, $200n lo regueside por la Jefatura.
= mplemantar un proceso de evaluscidn anual ¥ seguimiento de |as metes asosiadas a indices de |
acthidad de atencitn primeria de salud (|AAPS) y de tas metas sanilarias de |a Ley 19.664 en conjunto
con &l equipo del cenlro de salud asisiencial respecive.
; Irlegrae al squipo de sabud, para confribuir & cumplimisnio de ks ebjetives y metas del Hospital.
i = Registrar Motificecion Enfermadades de Moliicacitn Obligatoria (ENC) en EPIVIGILA, en Hospitales da |
' Baja Compiajidad (HBC) v APS.
Registrar la atencion atorgada en Ficha Clinica carrespondients del establacimiento.
Reaizar alanciones en el Servicio de Ligencia del establacimientn, segin instruide por jefature del |
Hospilel.
= Tripukar la ambulancia hospitalera, frente & potencial cuadro dinico liemps dependiente, que reguien
trestado & Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oporfuna, en hospitalies |
y establecimienics de APS, que posesn dispositivas de Usgencia, come Postas de Salud Rural, SUR
(Servicns de Umgencia Rural), SAPU v SAR.
Apayo @ Centros de Salud cencangs que salicils yo autorice @ Geslor de la Red, de acuerca a las
necesidades del Servicio de Salud, per ejemplo: Postes Rurales, Estaciones Médico Rurakes vio
Refuerzo bumos oe Urgenda en Hospitsies da baja complejicdad y Centro da Salud familiar.
Cobarhura da Pabellones da Cirugia menor, segin requenmiento y disponibilidad ded cenirg asistencial, |
Factibilidad de participasén activa en regrignes da planificacidn comunal en salud.
CEpacRErse en anaas da inferés del Establecimiento y del Sanicio da Salud.
Resguardar y apiicar & cumplimiento de protocolos regionales yio locales, segln cormesponda.
Cumplir con las Layes y Normativas vipentes, asociadas & ka responsabiidad inherente al quehacer
médico.
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SERVICID DE SALUD O'HIGGINS

PROFESIONAL MEDICO CIRUJAND | ART/LEY. rn_'ﬁﬁ.'ﬁﬂ -

ESTABLECIMIENTD | HOSPITAL DE NANCAGUA N°DE 5 2
' VACANTES |

[ COMUNA | NANCAGUA T NWELDE | ]

| ! DIFICULTAD |

| .

L |

¥
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L A B )

Reslizar atencifn de salud ambuiatoria de medicing general v atencidn de hospitalizades, segan
pragramaciin del establecimiento y rendimiantos Ministarales.

Reslizar fwmos en & Senicio de Urgencia del establecmients, segin la programacion de éste.
Aedizar conlrodes de pacientss de programas Depandencia savera, Cuidados paliafives ylo con
patologias crdnicas que pertenazean a algdn programa de sakid del establecimiant.

Organizar y gjecutar aclividades de educacian en salud a los usvanios del eztablacimianio asislencial,
previa coordinaciin con |a direccdn dal hosgital, |
Uever 3 cabo el regisio de les acividedes esisfencigles realzadas, segin el formalo del cenbro |
essiencizl respectivo v |z normativa ministerizl en SIGGES, REM, FOMNENDO u alra.

Farlicigar activamente &n reundnes de planficacion comunal en salud.

Farficipar & implementar actividades de educacion continua y capactacion a los funcionarios ol
establecmienta,

Realizar funciones da responsabdidad dinicas ylo administativas tales come Jefe de programa, entre
ofros.

Posibiidad de extensidn horara en comadn acuerdo con la Direcckin del Senvicia de Salud O'Higgins ¥
coordinacitn Direccion del Establecimento.

Reaizar lzbores de docentia y acompafiamiento @ bos disfintos alumnos que reglizan [as prachizes |
sutorizadas en el esteblecimientn, previa coordinacién con direccidn del haspial ,
Elaborar infoermes que aporten & & nformacion climca-asistenclal v epidemiokigice de su
Establacimientn, seg0n o requerkio por la Jefatira,

Impiamentar un proceso de evaluacidn anual v seguimienta de fas metas esociadas a indices de
actividad de atancidn primara de salud (AAPE) v de 135 melas sanitariag de fa Ley 19,854 en conjunic
con 2l equipo del cenfo de saled asistencial respectivo,

Inbegrar & adquipo de salud, para condnbulr al cumplimianto o2 |os objetives v metas del Hospiial.
Registrar Notificacién Enfermedades da Nofificaciin Obligatoria (ENO} en EPIVIGLA, en Hospitaies de
Bala Complejidad {(HEC) v APS

Fagsirar la 2tancidn olorgada an Ficha Clinca correspandiente del establecimiznto,

Fealzar alenciones en el Senvicio de Urpencia def establecimiento, sagin instuido por jefaiura del |
Hospital

Tripular Iz ambulancia hospitalaria, frente 8 potencial cuadro diinico tiempo depandients, que requiera
fraslade & Hospital de Mayor complefdad, sin factiblidad de respuesta SAMLU oparfuna, en hospiiaies
y establecimientos de APS, que posesn disposifvos de Urgencia, como Postas da Salud Rural, SUR
(Sarvicios de Lingencia Rurel), SAPL y SAR.

Apayn a Cenfros da Salud cercanos que saliclle yio sutorios e Gestor de la Red, de acuerde a las
necesidedes def Servicio de Salud, por egmpk: Postas Rurales, Estackones Medico Rurakes yio
Refuesm turnas e Urgencia en Hospitales de baja complefidad y Centro de Salud fariliar.

Cabertura de Pabellones de Ginpgia menor, segln requenimiento y cigponitilidad def canto asslendial,
Faclibiidad de participacian activa en reuniones de planfficacion comunal en sakud.

Cepecierse en dreas de inferes del Establecimients y del Servicio de Saled.

Resguardar y aplicar e cumplimiento de profocolos regianales yia locales, segin cormesponda
Cumplic con las Layes y Nomativas vigentes, asocadas & la responsabilidad inherents al quehacer
rrigdics,

SUBDEFARTAMENTD DE FORMACION ¥ RAD,DEFTO COORDINACION ESTRATEGICA, SUSDIRECCION DF GESTION ASISTENCIAL [EECE




| SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

PROFESIONAL | MEDICOCIRUJAND | ARTILEY. - [eieEs
i 1 |
ESTAELECIMIENTD | HOSPITAL DE SALVADOR {(PEUMO) N*DE 1
- VACANTES
COMUNA | PEUMO NIVELDE | E
BIFICULTAD

= Realizar atencion de salud ambulatora de medicng general y atencion de hospitalzados, segin
programacian del esiabiecimient ¥ rendimientos Ministerakes.
Regizar tumos an o Senvicio de Urgencia del esiabledimienta, sagln [a programacian de aste.
Realizar controles de pacientes de progremas Dependencia severa, Cubdados pallatvos wo con
paiviopias crdnicas que pertenezcan 2 akgin programa de salud del estabecimiants,
= Organizar y sjecutar actividades de educeciin en safud & los usuarios del establecimiento esistencisl,
previa coordinacion con |a direcsidn del hospital.
= Llevar a cabo sl registm de las actividades asisiencisles redizadas, segin el formalo ded cenio
esisiencial respective v |2 normativa ministarsal en SIGGES, REM, FONENDO v afra. {
= Parlicipar acivamenie en reuniones de plandficacitn comunal en salud,
= Parlicipar & implemeniar aclividades de educacion confinua y capacitacion & los funcionarios del
esisblecimientn.
* Realizar funciones de responsabilidad clinicas yio administratvas tales como Jefe de programa, enfre
piras.
= Poglbdidad de exlension horaria en comin acuerdo con fa Direccidn del Sanvico de Salud O'Higgins y |
cocrtinecon Direcciin dal Esisblecimients,
= Reglizar labores de docenda v acompanamienta 3 los dislinkes dumnos gue reskzan las prclicas
sutorizades en & asiabiscimisnio, previe coardinacidn con direccidn def Rnspital
= Elborar informes gque aporien 2 la informacidn chinica-asistencial v - epidemicldgica de s
Estatlecenientn, segin ko reguendo por la Jasshure,
= Implementar un proceso de evaluacdon anual v ssguimiants de las metas asociadas @ ndices de
actvided de atencién primerie de salud [JAAFS) y de las meles senilarizs dele Ley 19.654 en conjunis
con & aquips del cenro da Salud asislencial raspactiva,
= Infegrar al equipe de saiwd, pars confribuir & cumpimienta de fos objetives y metas del Hospital,
= Registrar Nofifcacion Enfermedades de Mofificasicn Obgatoria (END) en EFIVIGILA, en Hospitales de
Baja Comglefidad (HIC) y APS,
Registrar [a atenckin olorgads en Ficha Clinica comaspandiente del establecenients.
[ Realzar alenciones en & Sendcio de Urgencis del establecimients, s2gin instuido por jefeiura dal
| Hespital.
| = Tripular |3 ambifancia hospitalana, frents a potential cuadra dlinico iampo dapandisnts, que fequiera
traslado & Heapilel de Mayor compleidad, sin factibiidsd de respuesta SAMLU oporna, en hospilaies
y establecimientos de AFS, qua posesn disposiBvwee de Ungencia, camo Postas de Salud Rural, SUR
12anvicios de Ungencla Rural), SAPL y SAR.
= Apoyn & Cenios oo Salud cercands que solicite wo sutarics el Gesior de la Rad, de acuenda a las
necesidades del Servicio de Salud, por ejempio: Postas Rurakes, Estaciones Médico Roraks yio
Refuerzo lurnos de Urgendia en Hospileles de baje complejidad y Cenbro de Selud famiiar,
Cabertura de Pabsliones de Cirugla menor, segin reguedmiento y sisponinlidad del centro asistencigl
Faciibilidad de parficipaciin sciive en reuniones de planficacién comungl en salud,
Capaciarse en Araas de inferés dal Eslableckmiantn v del Servicio de Salud,
Resguardar y aplicar &l cumpliméenic de protocakes regionales wo locales, seqln correspanda.
. Cumple con las Leves ¥ Normativas vigentes, asooadas ala responsabilidad inherents o quehecer
medicn.
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

| PROFESIONAL | MEDICOCIRUJANO | ARTILEY. (& 18664
| ] i ]
i ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL DE RICHILEMU N®DE ' 2
VACANTES
| COMUNA "~ PICHILEMU | MNIWVELDE | D
| MFICULTAD |
~ Fealza sEncen g8 saut ambulaions 48 medicna general y sencen da nospializados, sepin |

¥

v

vy

yYyvry

programacitn del establecimients y rendimisntos Ministeraies,

Realizer fumas en el Senvicia de Lingencia oel establecimients, segin ia programecion de ésie.
Realizar controles da pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados pakatives ylo con |
pefolngias crinicas que perenezcan a algln programa de salud del establecimiento, I
Orqanizar v ajecular acfividades da aducacion an salud a bas veuanios dal eslablecmientd asislenaal, |
previa cogrdingcitn con 3 direccldn del hogpial

Lievar 2 cabo o regisiro de las actividades asistenciales realizadas, seqin e fometo del canirp
asistancial raspachiva y la normafiva ministeral en SIGGES, REM, FOMEND D u ofra.

Perticiper activamenia en néiniones de planificacién comunal an sakud,

Partiopar & implementar achvidades de educacion confinua y capacitasian 2 los funcionanos del |
establacimiantn
Realizar funcionas de responsatilidad dinicas yo admiristraivas tales coma Jafe de programa, entre |
oirag,

Fosibilidad de exiension horada en comién 2cuerdo con 8 Dirzccion ded Bandcio de Salud O 'Fggne ¥
cosrdnacion Direceidn dal Establecimients.

Realzer labores de docencia v ecompafiamients 3 los distinkes dumnos gue regizan las practicas
sutorizadas en el establecimianio, previa coardinacidn con direccién del hospital

Elaborer informes que aporen 2 I8 informacidn olinica-asistencal vy epidemiligics de &
Establecimients, sagin lo ragueride por 1 Jafatura.

Imgplementar un progeso de eveluacion anual y seguimiento de |as metes ascciadas & indices de
activdad ce atencién primana de salud [LAAPS) y de las metss senitarias de-la Ley 19,683 en conjunio
con el equipo del centro de selud asisiencial respachive.

Imiegrar 8l equips de ssiud, para contribuir & cumplimienta de s obitives y metas dal Hespital.
Reqistrar Noffeacion Enfemmedaces de Noliicacion Obhgalosia (END) en EPMVIGILA, en Hospitales de
Baje Compleidad (HBC) y AFS,

Registrar [a atencién olorgada en Ficha Clinica comespandiente del establecimiento,

Realizar alenciones en el Serviclo de Urgencia del establecimiento, sequn instuida por jefatura dal |
Hospital.

Tripauler k2 ambulancia hospilalana, frente a polendal cuadrs clinico Sempo dependients, gue requiera
traslado a Hospital de Mayor complsjidad, sin facthiidad de respussta SAMU opartuna, &n hespitales
v establecmientos da APS, que poseen digposiives de Ungenda, como Posles de Salud Rurel, 5UR
[Servicios de Lrgencia Rurall, SAPU ¥ ZAR,

Apoye @ Cenfros de Salud carcanos que solicibe wo aulorics el Gestor de le Red, de scuerdo a las
necesidades dal Servicio de Salud, por gjemplo: Postas Rurales, Estaciones Médica Rurales yio
Refuarao turnas de Urgencia en Hospitales de beja complefided y Centro de Salud familiar.
Coberfura de Pabelones de Cinigia manar, agin requarimients y disponibiicad del cendro asistencil,
Faclibiidad de participacién activa en reuniones de plenificecion comunal en salud.

Capacitarse en dreas de inferés del Establecimienta y dal Sarvico de Saud,

Rasguardar y aplicar & cumplimignto de protocolos regionales yio locales, sagin comesponda.
Cumpiir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la resporsebiidad inherente al guehacer
mddhoa.

SUBDEPARTAMENTD DE FORMACION ¥ RAD,DEFTO COORMNACION ESTRATEGICA, SUBDIRECCION DE GESTION ASETERCIAL B80S




SERWVICIO DE SALUD O'HIGGING

PROFESIONAL | MEDICO MY E e
| CIRUJAND
| ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL SAN VICENTE DE TAGUA 'H"Eﬁﬁﬁﬂ_ﬁé_| : S
TAGUA |
I !
| COMUNA | SAN VIENTE DE TAGUA-TAGUA NIVEL OE —
DIFICULTAD

¥

¥

¥y Y ¥ YWV

Regizar atencion de salud ambulatona de medicina ganeral ¥ afancidn de hospifalizados, segin
pregramacian del esteblecimisnto y rendimisnics Ministzrises,

Reatzar umos &0 &l Senicio de Urgencla del establecimients, segin i programacion de ezie
Realzar confroles de pacientas de programes Dependencia savera, Cuidados peiativos ylo con
patologlas crdrdzas que pertenezean 3 algdn programa de salud cel establecimientn.

Crpanizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del esteblecimiento asistendal, |
pravia caordinaciin con |3 direceion del hospital,

Uevar a cabo el registro de a3 achvidades asslenciales realizadas, seqin o formats del ceniro
eastencid respectivo v e normativa minisieniel en SIG3ES, REM, FONENDD v oira, |
Partieipar activamenta en munienes de planificacdn comunal an sabig.

Participar & implementar actividades de educecidn continua ¢ capacitecion @ los fmcionanios del
@slaldecimienta,

Reglizar fimciones g responsehifided dinlcas wo sdmiristrativas tsles como Jefe de programa, entre
abros,

Poghifidad de extansidn horaria en comin acwarde con la Direccitn del Senvicio de Salud O Higgins ¥
coardiracion Direccién ded Establacimiants,

Reakzar labores de docendia v acompafiamiento & los dslinfos slumnes que reglizan lss practicas
eutorizadas en & establecimienta, previa coordinacitn con direccion del hospitel

Elaborar nformes que apoden a 18 informacdn dinica-asistencial vy epddemialiglea de su |
Establecimients, sapin b requends por B Jefatura

Implementar un procese de evaluarion enua y seguimiente e las melas asodiadas 3 IN@CAE Oa
aclividad da atancidn primaria de salud [[RAPS] v de [ss melas sarilanias de la Ley 19634 en conjunio
con el equips del centro de sald asistencial respectiva,

Infagrar al equips de salud, para confriiuir al cumplimiento de los objgtives y metas ded Hospltal [
Fegstrar Notificacién Enfermedadcas da Noiificaciin Chigeioria (END) an EFIVIGILA, en Hospitales do
Bap Complefidad (HBC) y &PS,

Ragisirar la sfencién clorgada an Ficha Clinica comespandients del establesmients,

Realzar alenclones an e Senddo de Umgencla del establecimiento, segin instuido por jefatura dal
Hospital.

Tripuler la ambuianda hospifziaria, frente a poiencial cuadno ciinico fampo dependienta, qui fequiera
kraslado a Hospilal de Mayer complepdad, in fackbiidad de respussta SAML oportuna, en hospitales
¥ establecimientos de APE, que poseen dispositves de Ungendia, como Postas de Salud Rural, SUR
{Seniicios de Urgenciz Rurad], SAPU v SAR.

Apoya & Centros de Salud cercancs que solicite Yo aulorice el Geglor de |z Red, de acierde 2 (23
necesidades del Senicio de Saled, por ejemplo; Postas Rurales, Estaciones Medoco Rurales vio |
Refuerzs umas de Urgencia en Hespitalkes de baja complefdad ¥ Centro de Salud familier.

Coberura de Pebelones de Cirugis menaor, sagin requerimiants y disponitiidad del centro asistencial,
Faclibdidad de parlicipaciin activa en reuniones de planificacdn comunal en salud.

Capacitarse en dreas oe interés del Establecimiznto ¥ del Sarvicio de Salud.

Resguardar v aphcar e cumplimienta de profocolos regicnales yie loceles, segln comesponda.
Cumplir con las Layes v Mormativas vigentes, asociadas ala mspansablidad inherenfe al guehacer
medicn,




' SERVICIO DE SALUD O'HIGGING

" PROFESIONAL T MEDICO CIRUJAND T ARTI LEY. TE*119.664
ESTABLECIMIENTC | HOSPITAL DE LITUECHE | NYDE ; [ 2
' | VACANTES
| COMUNA "[LTUECHE | NIVEL DE [ G

| DIFICULTAD

= Reslizar atencion de salud ambuiatoria de medicing ganaral y afencion O hoepliaizacos, sequn
pragramacian del establecimients y rendimianos Ministerales

= Reslizar wmos en ¢ Senvicio de Urgancia del establecimienta, segln |a programacian de éste.

= Realizar controles de pacienies de programas Dependencia severa, Cuidados paliafivos yio con
paiclogias crinicas que parenezcan a algin programa de selud def establecimients

= Urganizar y ejecutar eciidades de educacion en salud a ks wsuarios del establecimianio asistencial,
previa coordnacion can la direccion dal hospital,

= Llewar a caba &l registro de las actividades asistenciales realizadas, gegin al formado del cantro
asistencial regpective v b normiativa ministeral en SIGGES, REM, FONENDO U offa

=  Periciper activamenie an reuniones de planificacion comunal en salud,

= Paticipar e implementar actividades de educacsidn coninua y capacitacion 8 los funcionarios de
essablacimianin.

= Realzar funcionas de respons=biidad clinicas yo adminstratvas tales coma Jele de programa, antre
EIOS,

= Posibilidad de exiensien horara en comin acuerde con la Direcritn def Sexnvicio de Salud OHigyns ¥
coordinaciin Direccitn del Estakeacimients,

= Realzar labores de docencia v acompafamients a los distintos glumnos que reaizan les practicas |
auborizadas en el establecimiento, previa coordinaciin con direcckin del hoepilal. |

= Elaborar informes que aporten A 1 informacidn dinica-asisencia v epidemiolégics de su
Establzcimisntn, sagin b requerido por la Jefatura,

= Implementar un process de evaluacion enual y seguimienic de las meles escoiadas a Indices dg |
actividad de stencidn primaria de salud (lBAPS] ¥ de las metas sanflarias de i Ley 19,684 en conjunta |
can &l aguipa dal centro de =alud asistencial respectivo,

= Infegrar @ equipo de salud, para contibuir al cumplimiento da los cajefivas ¥ matas del Hospial.

= Regisirar Nofificacién Enfermedades de Nofficacion Obllgatoria (ENO) en EPIVIGLA, en Hospitales de
Baja Complajidad (HBC) y APS.

= Registrar l2 abenddn otorgada en Ficha Clinica comesgondiente del establecimiento.

= Reaizar slenciores en & Servicio de Urgencia del establecimients, sepan nistnade por jefatura del

[ Fospiial [

| = Tripular la embelancis hospialera, frente & patencial cyadro clinico tiempe dependiente, que requiera |
trasiads 3 Hospital de Mayor compleidad, s factibilidad de respussta SAMU oportung, en hospiales

[ y esisbiacimianics de APE, que posesn dispositivas de Urgencia, come Postas de Selud Rurel, SUR
(Sarvicios de Urpancia Rural), SAPUy S8R, |

= Apove 3 Cenfros de Salud cercanos que soliche yo autonce of Gaglor de [a Fed, de acuerdo alas |

necasidades del Sarvicic de Salud, por sjiemplo; Postas Rurales, Estecionas Médics Rursles yie

Refusrzo tumes de Lirgencia en Hospiales de baga complejidad v Centro de Salud famiiar.

Cabarhura da Pabeliones de Cirugia mencr, segln requenmisnto y dispaniided del centro asistancial,

Facshiidad de partcipacion activa en raunionas de planificacian camunal an salud

Capacitarse en &reas de nterds del Esieblecimienty v del Servicie de Salud,

Fasguardar y aplicar &l cumpimiento de protoccios reglonates yo ocaks, segin comesponda.

Cumplir con las Leyes y Normafivas vigentas. asociadas a la responsabifdad inherente al quehacer

miédica.
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGING

| PROFESIONAL  MEDICO CIRLUJANG ARTILEY. | 819,664

| ESTABLECIMIENTO = HOSPITAL DE PICHIDEGUA N°DE - 2

. VACANTES :

COMUNA [ PICHIDEGUA NIVEL DE I
DIFICULTAD

= Realizar slencidn de saud ambylaioia de medicing general v aténcidn da haspializados, seqin |
programaciin del establecimienta y rendimientos Mirésisriges,

= Reallzar burnos en el Servigio de Lingencia del establecimients, segin la programacion de ésie |

= Realizar contoles de pacientes de pmogrames Dependencia sewvera, Culdados palatives yla con
patologlas crémicas que petensrcan & algin programa de salud del establecimients,

= Organizar y sjecutsr actividades da educacitn en salud 2 ks usuarios del establecimisnta asistencal, |
pravie caordinaciin con fa dreccidn del hospital, !

= Liguar 3 cabo ol registro de las achvidedes esistencigles reslizedas, seqin & forme del centro
asstencid respectivo ¥ la normativa minisleral en SIG5ES, REM, FOMENDD u ofra.

= Parficipar acivamenta en reunicnes de plenificesian comungl an saud

= Parlicipar & implamentar actvidedes de educacdn contirua y capacitacidn a los lmconanos del
establecimient.

= Realizer funciones de responsabiidad dinicas ylo administativas tales como Jefe ds programa, entre
obrees,

= Posibiided de sxtensidn horgriz en comidn acwerdo con la Direccion del Sarvicio de Salud OHiggins ¥
caordinackin Direccion del Establecimienin,

= Resizar lshores de docencia vy acompafiamiends 2 bas disfintos alumnaos que reslizan las préctices |
aulonzadas en el estebledmienty, previa coordinackbn con direosidn del haspial,

= [Elgborar informes que aperten & @ informacion clindcs-esistencisl y apdeminkigice da su
Establacimiants, seqin Io requerido por la Jefatira,

> |mplementar un proceso de avaiuecion anual y seguimiento de las metas ssociadss 3 Indices de
aciividad de atencion primaria da salud (lAAPS) y de las metas sanitanas de la Ley 18,564 en conjunto
con &l equipn del centro de salud esislencial respecivo.

; = |nlegrar 2l equipo da salud, para coafribuir al cumpliméenie de los chigtivas y metas dal Hospital, :

=  Registrer Nofificecidn Enfermadades de Nolificaciin Coligalota [ENC) en EPIVIGILA, en Hospilales da |

Baja Complsfidad (HBC) y APS,

Registrar & atencidn otorgada en Ficha Clinica cormaspondente del establecimanto.

Em;;l atanciones en el Servicg de Urgencia del establecimiento, segin instruide por pefatura del

ospital,

> Tripuler i ambulancia hospitalane. frents a potencial cuadne clinico Sempo dependienie, que requisra
traslado & Hosgital de Mayor complejidad, sin facihilidad de respussta SAMU cportuna, en hospitales
y eslablecimientos de APS, que possen dispositives de Lingenda, como Postas de Sslod Rural, SUR
{Servicios da Urgancia Rural], SAPU y SAR.

= Apoyo g Cenfros de 3slud cercencs que selicite wio autorice el Gestor de 1 Red, de acuendo & las

necesxlades del Sardcio do Saled, por sjemplo: Postas Rurales, Estaciones Médica Rurales yin

Refuerzo fumas de Urgencia en Hospitales de beja compleidad y Centra de Salud familie.

Coberura de Pabelones de Crugle menar, segdn requernienta y disponitlizad del centro asistencial.

Faclibididad de participacidn activa en reuniones de planificacidn comunal en salud.

Capacilarse en dreas de inferés del Establecimiento y del Senecin de Salud

Resguardar ¥ apicar el cumplimiento de profocalos regianelas y'a [ocales, sapin corresponda.

Cumgplir con |es Leyes y Nomativas vigentes, asociadss & ka responsabiidad inherente & quehacsr

madica,
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SERVICID DE SALUD O HIGGINS

| PROFESIONAL | ODONTOLOGOS ART/ LEY. B 15,664
ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL DE LOLOL  [NUDE i
VACANTES
" COMUNA " LowL NIVEL DE A
DIFICULTAD

¥ Realzar stencitn de selisd ambulatona de Odontologia general en marcs de PRAPS y cariera da sarvicios
AFS,
¥ Realizar atenciones de salud de morbilkdad edentokigica.
# Realzar controles de pacientas can patalegias crinicas que pertenazcan @ algin programa de salud del
esizblecimients, {ECICEF)
# Parficipar de 136 visitas domiciliarias en base a la programacion del estabiecimiento asistendial.
# Crganizar y ejecutar aclividadas de educacion en selud & los usuarios del establecimienty esistencigl
¥ Liavar g cebo o registro de a5 aclvidades asistenciales reafizadas, seqin el formato del cenfo asstencid
respeclive v |a nomaliva ministerial en SIGGES, REM, elc.
¥ Perticipar activamente an reuniones de planificaciin comunal en sakud,
* Implemenier attividadas de educacién confinua v capacitacitn a los funcionanos dal establesimisnio
¥ Reglizar fsmdones de responsablidad clirecas yio administralivas tales coma Encargados de programa,
entra olros,
¥ Fealizar rondas nurakes en Comunas que requieran de esla aclividsd.
¥ Extardn hararia [de comin acuerda con & Muricpio o Senicio de Seiud seqin dependencia del
estabdacimisnin),
| # Elabarar informes que aporten a |3 infiormacitin clinica-esistencial y epidemiclogica de su cenfro asislencial.
| ¥ Participar en gl proceso de evaldacion y seguimiento e las metas sanitarias e (ndices o8 achividad de
ahancicn primasia de salud [IAAPS) v de fas metas sanitariss de e Ley 19864 del &fio en cumse en conjunto con
& siuipo del Senlro de taud asisiancial respechvo.
¥ Cepacitarse en &reas de interés de! Establecimiento y ded Servicia,
| * Reallrar axcepcionalments acividades que soicte al gestor de red da acuenda a las necesidades del
| Senacia de Salud,
[ 3 Cumglir con las Leyes y Normalivas viganies, asodadas a la responsabiidad inherenle al quehacer
donioldgico,
¥ Respuandar el cumplimmznio de prolocslos,

CLBDEPARTAMENTD DE FORMACION ¥ RAD,DEPTD COORMMACTIN ESTRATESICA, SUBDIRECCKIN DE GESTICN ASISTENCIAL El




: SERVICIQ DE SALUD Q" HIGGING

| PROFESIONAL ODONTOLOGOS | ARTILEY. & 115,664
ESTABLECIMIENTDO  HOSPITAL DE MARCHIGUE | N°DE 1
| VACANTES
COMUNA MARGHIGLE T MIVEL DE D
DIFICULTAD

| | |
| * Realizar atencidn de salud embukaiora de Qdonigiogiz general n marco e PRAFS y carlera de servicios
[ APS

¥ Realizar stenciones de salud de morbdidad odontoldgica,
| * Realizar controles de pacientes con patologias crinicas que perlenezcan & algin programa de salud de!

establecenianig, [ECICEF)
| ® Parlicipar de |as visilas domiciiardas en basa 3 la programacion dal eslabledmientn asisiencial

¥ Organizar y ejecutar acividades de educecian en salud a los usuanios del establecimients asistencial,
| ® Llevara cabo el regetra de las actividadas asistenciales realizadas, sapin &l formalo del cantre asistancl
respaciv y la normetiva minisierial en SIGGES, REM, afe,
¥ Parlicipar activamante an reunionas de planificacion camunal en salud.
¥ Implamentar acfividedes de educacidn continua y cepachacion & ios funcionenos ded esisbacimiento,
¥ Realrar funciones de responsabilidad dinicas yo administralivas s come Encargados de programa,
enire oinos.
# Realizer rondas ruraiies en comunes que requisran o9 asta actividad.
¥ Exiensitn horaria (ée comin acuerdo con el Municipio o Sendcie de 3alud segin dependencia del
establecrmisnty).
% Elaborar informes que aparien a la informacidn dinica-asistencial y epidemicidgica de su centro asistancal.
¥ Parlicipar en &l process de evaluacion y sequirienta de las meltas sanilarias ¢ indices de aclividad de
gtencion primaria de saiug (LAWAPS) v de las metas saniterips de B Ley 19,664 del afio en curso f canjunia oan
| &l equipo del ceniro de salud asisbencial respecive.

¥ Capacitarse en @nags de interés del Esishlecimienty y del Servicio.

¥ Reakzar excepcionaimenta actividades que solicile & geslor de red de acuerdo  las neceskiades de
| Serdicio de SEud

¥ Curmpir con las Leves v Normalivas vigentes, azociadas a |a ragponsabildad inhereme al quehacer

Cdentakigics.

| ¥ Resguardar al cumpimiento de profocolos.
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:Pgeai’:ar alencién de salud ambulaioria de Cdontalogia general en marce de PRAPS y canera de servicos
¥ Realizar stenciones da salud de morbilidad odontoldglca
| ¥ Realizér contrales de pacienbas con patologias crinices gue pertenazcan a algin progreme de salud del
astablecimiznto, (ECICER)
¥ Participar de las visitas domiciliarias en basa & Ia progremacién ded establecimiento aslstencial,
# Orgenizar y gjecuter actividades de educacien en salud a los usuarios del esisblecimiantn esistencisl
¥ Lievar a cabo el registro de |as achvidades esistencishes realizadas, segin ef formatn del centro asstencial |
respective v la normative ministerial en SIGGES, REM, elc. |
# Participar aclivarmanis an raunicnes de planificacsian comunsl en saiud,
# Implementar aclivicades de educackin confnua vy capacilacion a kos mcionanos dal establecmienta.
# Rieallzar funciones de responsabdidad clinicas wo administrativas tales como Encergados de programa
entre ofros
| * Reafizar rondas rurales en comunas que requisren de este ackivided,
| ¥ Extansidn horaria {de comin acuerda con &l Municipio o Seniclo de Salud segln dependencia del
establecimiants).
¥ Elghorar informes que aporten a la informaciin cinica-asistencial y epidemialbgina de su centro asistencial.
¥ Particper en el procaso de eveluaciin y seguimienic de les metes saniteries & indices de aofividad da
| atencidn primania de saiud [[AAPS] y de |2z metas saniladas de la Ley 19664 del afio an curso en canjunio con
| @&l sauipa del canind de selud asistancial respectivo,
> Capaciarse an areas og Inerds del Establecimianis y dal Senicio. [
| ¥ Realzar excepcionalmenis actividades que solicite & gestor de red de acuerdo & 133 necesidades del
| Senvicio de Salud,
| ¥ Cumplir con las Leyes y Mormafives vigentes, esociadas a |8 responsabilidad inherente & quehacer
[ Celontolégics
¥ Resguardar sl cumplimienta de profocolos.

3, DEJESE ESTABLECIDO, que en fodo lo no rectificado
par €s1e instrumento, s& mantens firme oo ko dispuesto en (3 Resoludon Exenta No0008, defacha 05 de enem dal sho
2023, ndividualizada precedentaments

4 PUBLIQUESE esta resolucion an &l silio web del Servico
e Salud O'Higgins o en oino medio que e esime partinente,

ANOTESE, COMUNINIESE ¥ PUBLIQUESE

DISTRIEUCIIN;

Subdirecoidn de Gestion ¥ Desamclo de Pesoras D35
Subdaranemenin de Femassn v RAD [Digial)
Oificina de Paes D53,

Direcsidn de Ak ncita Primaria [ioital]
Subsacriana ca Ardes RsEEncaks (Dighsh

Deplo. de Comuricasianes [Digial]
Profesicnales mésioos y mmddicas il Cido &2 B EDF [Digral
Direcinres {ai] Essablasmientos be el compleidad da b Faed (Digits)

LA T WY

SUBDEPARTAMENTD DE FORMACION ¥ RAD,DEPTO COORDINACIGN ESTRATEGICA, SUBDERECCHIH OF GESTION ASISTENCIAL | '_ 3




