
  

 

      TÉCNICO EN ENFERMERÍA 4TO TURNO 

  
ESTABLECIMIENTO:  

SAR ORIENTE 

 

CONTRATO:  

CONTRATA, 44 HORAS, GRADO 19° E.U.S 

 $679.149  

12 de  Junio de 2024 hasta las 

12:00 hrs. 

OBJETIVO DEL CARGO: Ejecutar cuidados de enfermería en los usuarios del 

establecimiento, en forma oportuna, con calidad y seguridad de acuerdo a las normas 

y procedimientos vigentes, según indicaciones médicas y/o de enfermería. 

REQUISITOS TÉCNICOS: 

-Título de Técnico de Nivel Superior en Enfermería, otorgado por un establecimiento 

de Educación Superior del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile, 

además de acreditar experiencia  como Técnico Nivel Superior no inferior a tres años 

en el sector público o privado. 

-Título de Técnico de Nivel Medio en Enfermería, otorgado por el Ministerio de 

Educación  y acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Medio no inferior a cinco 

años en el sector público o privado. 

-Licencia de Enseñanza Media o equivalente  y Certificado de competencias para 

ejercer como Auxiliar Paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa 

aprobación del curso de 1.500 horas como mínimo, según programa del Ministerio de 

Salud acreditar experiencia laboral como auxiliar paramédico en el sector público o 

privado. 

DOCUMENTACION REQUERIDA 

- Currículum Vitae (Formato libre) 
Acreditar vínculo contractual de al menos 1 año en jornada ordinaria de trabajo de 
cuarenta y cuatro horas semanales (continuo o discontinuo) a través de, relación de 
Servicio visada por la Oficina de Personal del establecimiento correspondiente 
(escaneado). 
-Certificado de estudios correspondiente al cargo al que postula. 
-Certificado que acredite experiencia requerida: Para efectos de asignación de 
puntajes, la experiencia se considerará desde la obtención del título y no desde la 
fecha de egreso. Las prácticas profesionales no serán consideradas como experiencia 
profesional. Para computar la cantidad de años de experiencia, se tomará como 
referencia la fecha de término del plazo de postulación señalado en la presente pauta. 
-Certificado de calificación del último período, entregado por Oficina de Personal del 
respectivo establecimiento (escaneado)/ Evaluación de Desempeño actualizada en el 
caso de profesionales en modalidad Honorarios. 
 
Para mayor información visitar página web www.saludohiggins.cl “Trabaja con 
Nosotros”. 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO 

DE PERSONAS  

DEPARTAMENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL  

La publicación del presente proceso de selección se 

realizará a través de la página web 

www.saludohiggins.cl 

http://www.saludohiggins.cl/

